Prefeitura Municipal de Sales Oliveira
Estado de Sdo Paulo

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N°. 003/2022

A Prefeitura do Municipio de Sales Oliveira, Estado de Sao Paulo, por meio de sua Comissao de Processo Seletivo,
torna publico a abertura de inscricbes ao Processo Seletivo de Provas e Titulos, que sera realizado pelo INSTITUTO
INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao) para contratacdo eventual e por tempo
determinado das funcdes abaixo especificadas, sob o regime da Consolidagao das leis de Trabalho — CLT. O Processo
Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais constante no presente instrumento e demais legislacées pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  As fungdes, numero de vagas, salarios e pré-requisitos sdo os estabelecidos no Quadro | do presente
Edital e todas as informac¢des do processo de execucgdo deste Processo Seletivo estardo disponiveis no
site https://institutoindec.org.br

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacbes, sendo sua
execucdo de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo —
INDEC.

QUADRO | - FUNGOES E DAS VAGAS

CARGA SALARIO VALOR DE
coOD. FUNCOES VAGAS | HORARIA RS REQUISITOS BASICOS INSCRICAO
SEMANAL RS

Diploma de Concluséo de
Curso de graduagédo de
licenciatura plena em Artes, 50 00
01 Professor de Educacao Basica Il - Artes | 1+Cadastro | 30 horas | 3.585,41 | fornecido por instituicdo de ’

reserva ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacgao

Diploma de Concluséo de
Curso de graduagédo de
licenciatura plena em
Educacgao Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino
02 Professor de Educagao Basica Il - 1+Cadastro | 30 horas | 3.585,41 | superior reconhecida pelo 50,00
Educacéao Fisica reserva Ministério da Educacéo em
6rgéao competente e
registro no Conselho
Regional de Educacéo
Fisica — (CREF/CONFEF)

Licenciatura em Musica ou
Licenciatura em Educacéao
03 Professor de Educagao Basica Il - 1+Cadastro | 30 horas | 3.585,41 | Musical ou Licenciatura em 50,00
Musica reserva Educagéo Artistica com
habilitagdo em musica

Licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal
04 Professor de Educagéo Basica - | 1+Cadastro | 30 horas | 3.585,41 | Superior, conforme Lei de 50,00
reserva Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional
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Curso Superior em
Pedagogia com Habilitagéo
Especial e P6sGraduagéo
em Educacao Especial,
05 Professor de Educacao Especial 1+Cadastro | 30 horas | 3.585,41 desde que possua 50,00
reserva Licenciatura Plena,
enfoque em Atendimento
Educacional Especializado
desde que possua
Licenciatura Plena
Licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal
06 Professor de Educacao Infantil 1+Cadastro | 25 horas | 2.988,30 | Superior, conforme Lei de 50,00
reserva Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional
Diploma do Curso Superior
de Nutricao em Entidade
1+Cadastro Oficial ou oficializada,
07 Nutricionista reserva 40 horas | 3.100,31 | devidamente registrado e 50,00
inscricdo no Conselho
Regional de Nutricionistas
— CRN.

1.3 As descrigBes sumarias das atribuicbes das funcdes e a definicdo de conteldos programaticos constam de
instrucdes especificas expressas, respectivamente, nos Anexos | e |l do presente Edital.

1.4 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas, sob o regime da
Consolidagéo das leis de Trabalho — CLT, conforme Quadro I, do item 1.2 deste Edital, nesta data, e mais
as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo
preenchidas mediante admissédo dos candidatos nele habilitados, desde que haja dotagdo orcamentaria
disponivel.

1.5 O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.6 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a prefeitura
de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

1.7 Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Processo Seletivo, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a prefeitura.

1.8 Todas as fun¢des tém como beneficio: Vale Alimentacéo.

1.9 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10 As provas seréo realizadas na cidade de Sales Oliveira/SP.

2. DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas a partir da Oh do dia 20/08/2022 as 23h59min do dia 08/09/2022,
exclusivamente no endereco eletrénico www.institutoindec.org.br

2.1 INFORMACOES GERAIS
2.1.1 As informacbes para realizar as inscricdbes nas respectivas funcbes que constam neste Edital estédo
apresentadas no Quadro I, do item 1.2.

2.1.2 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara
a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais
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normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizacao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de funcédo, sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar
atentamente todos os requisitos exigidos para a funcdo. Considera-se inscricdo efetivada aquela
devidamente paga.

As informacgdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
preenché-las de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que ndo haja coincidéncia nos
periodos de aplicagcao da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do item 4.7 deste Edital.

Para se inscrever para mais de uma funcéo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada
funcéo escolhida e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opc¢ao. E de responsabilidade integral do
candidato o pagamento correto do valor da inscri¢ao.

O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que ndo
comparecer.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢cao, entrar em contato com
o INDEC, pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser
tratado(a) sendo responsavel pelas informacdes prestadas.

2.1.10Quando das publicacbes dos resultados e divulga¢cdes no site do INDEC, ser& considerado o nome e o

género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério de inscricdo.

2.1.110/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.1.9 no periodo destinado as

inscricdes ndo poderd alegar prejuizo ou constrangimento.

2.1.12E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das inscricdes

para confirmar sua inscricéo.

2.1.130 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagcdo no

a)
b)
<)

d)
e)

f)

g)
h)

Processo Seletivo e no ato da posse, ir4 satisfazer as seguintes condicdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da
Constituicao Federal,;

estar em dia com as obrigacfes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungcdo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao
fiscalizador, bem como o comprovante de anuidade paga;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando- se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da convocacdo para nhomeacdo, ao exame medico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo, ocasido em que devera
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apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme necessidade da funcao
e conveniéncia da Administracéo.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de emprego, cargo ou funcdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal;

preencher as exigéncias para provimento da funcdo segundo o que determina a Lei e o Quadro |, do item
1.2 do presente Edital;

nao ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servico publico.

2.1.14No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.1.13, deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocacao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.1.15A0 se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opcado da funcdo para o qual pretende concorrer,

conforme Quadro I, do item 1.2 deste Edital.

2.1.16Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
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sobre a aplica¢céo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
do Quadro 1, do item 1.2 deste Edital.

INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
As inscri¢cdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 20/08/2022 as
23h59min do dia 08/09/2022.

Apés as 0Oh do dia 08/09/2022, o formulario de inscricdo ndo estara mais disponibilizado.
Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.institutoindec.org.br, localizar o link correlato

a este processo seletivo, selecionar a aba Documentos, onde poderd ter acesso as informacgfes do
certame.

Apbs os procedimentos descritos no subitem 2.2.3, selecionar a aba “Inscrever-se”, onde o candidato devera
fazer o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar “Novo
Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas.

Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscri¢ao,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba “Dados da Inscricdo” preenchendo todas a as informagobes
solicitadas.

ApOs salvar as informacdes aparecera uma nova tela com a Pré-Inscricdo, onde ao final devera clicar em “Gerar
Boleto Bancario” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a
devolucéo do valor pago.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissédo do Processo Seletivo e do INDEC.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
https://institutoindec.org.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro |, do item 1.2, até
o dia 09/09/2022.

Para pagamento do valor da inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancério gerado até a data
limite do vencimento do boleto.
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As solicitacdes de inscri¢éo, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancéario,
ndo serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario. Atencao para o horario da rede de atendimento bancéario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancéarias, a taxa de inscricdo
devera ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem
efetuados por meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizacéo,
de modo que nao haja risco de o pagamento ser validado ap6s a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacao do
boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de nao confirmacao do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo seréo
aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada,
ela ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do
valor.

2.3.9

Ndo serdo aceitos pagamentos das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, correio,
transferéncia eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, internet, PIX, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, fax ou de forma condicional.

2.3.10

23.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

2.3.16

Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancério somente até o vencimento do boleto.

Apoés esta data os boletos ndo poderédo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

N&o havera isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscri¢do.

O Instituto Indec e Prefeitura Municipal de Sales Oliveira ndo se responsabilizam por boletos bancarios que
nado correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados
em funcéo de problemas no computador local, falhas de comunicacgéo, fraudes causadas por virus e afins.

A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacao pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGCAO. O candidato podera acompanhar a situag&o da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Processo Seletivo,
a partir de 72 (setenta e duas) horas ap6s a quitacdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”,
digitar seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscrigdo”, selecionar a inscrigao
desejada e Visualizar, para tanto € necesséario que o candidato cadastre esses dados corretamente.
Caso verifique a falta de informacé&o, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone:
(16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.
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O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Sales Oliveira ndo se responsabilizam por solicitac6es
de inscri¢Bes nédo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicacgao
ou bancéarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscricdo
ou a prova do candidato, com encaminhamento da questéo as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacédo das condi¢cdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera entrar
em contato com o Instituto via e-mail ou telefone para efetuar a alteracao.

Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2°
dia Gtil contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.3.19 e 2.3.20, deste Capitulo, deste Edital, devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas nado poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualgquer gque seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, anulagcdo ou néo realizacdo do Processo Seletivo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Sales Oliveira e/ou ao Instituto INDEC o direito de excluir deste Processo Seletivo
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no
Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico www.institutoindec.org.br, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este processo.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um niumero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢éo indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;

c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condic¢des estipuladas neste Edital.

DAS RESTRICOES

N&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile, correio eletrdnico, transferéncia eletronica, pagamento
em caixa eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente,
cheque ou por qualguer outra via que néo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigo para outra(s) inscricdo(des) e/ou
para terceiros.

E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrante da comissdo do Processo
Seletivo ou das bancas examinadoras.
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2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencéo de informacdes privilegiadas sera o infrator
eliminado do certame sem prejuizo da responsabilizacao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.2 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada funcdo, para pessoas com deficiéncia
fisica e sensorial, no provimento de func¢des publicos, nos 6rgaos e entidades de Administracdo Publica
Municipal, obedecendo ao principio do Processo Seletivo de provas ou de provas e titulos.
3.2.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do niumero de vagas para a fungéo.

3.3 A participacé@o de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos termos da
Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelos Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ e da Lei Municipal n°® 3.465/2002.

3.4 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicbes da funcéo,
especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.4.1 Os deficientes somente poderdo disputar fungdes cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

35 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, particularmente em seu art. 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricao especial.

3.6 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricées — devera:
a) especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n°® 14.481, de
13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢gdo Especial’, os
recursos/condicbes especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para
realizacdo das provas, especificando as condi¢cdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara,
conforme laudo médico a ser encaminhado, seguindo as instru¢des ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigéo:

d1) o envio de laudo médico (cépia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID, assim como
a provavel causa da deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como o nome, a data,
a assinatura, carimbo e o CRM do médico responsével por sua emisséo.

d3) fundamentagcédo médica para a solicitagao.

d4)o laudo médico devera ter sido expedido nos ultimos 12 meses, contados do Ultimo dia do prazo para as
inscricBes deste Processo Seletivo.

d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato,
que ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, ndo
podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo das mesmas).
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21
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Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Processo Seletivo, no site www.institutoindec.org.br;

b) solicitar o pedido de PCD no ato da inscricao, onde o candidato devera anexar o laudo médico conforme
previsto na alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).

b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Gnico documento e em uma
das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Processo Seletivo.

Nao sera(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condicdo especial e/ou laudo(s) médico(s)
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas neste Regulamento,
salvo 0s casos excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscri¢cdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se
declarar, mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a realizacéo
da prova que ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada
e/ou condi¢cdo especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo do resultado da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste
Processo Seletivo estara disponivel no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste Processo
Seletivo, na pagina deste Processo Seletivo no periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

Ap6s o periodo de inscri¢cBes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo de
prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

c) designacgéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC
para tal finalidade.

Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncgéo,
podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serédo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricdo.

O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

O candidato que nao indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.
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3.23
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3.29
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3.34

3.35

Prefeitura Municipal de Sales Oliveira
Estado de Sdo Paulo

A ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo ndo serdo ampliados.

O candidato com deficiéncia auditiva deverda indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacao para utilizacéo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas;

¢) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local
de realizag&o das provas.

O candidato que NAO possui condicdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condigéo especial
para a realizacdo da prova, devera, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condi¢édo
especial, 0 motivo e anexando documento que comprove tal necessidade. O candidato que ndo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou condicao especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito, por parte do
INDEC, & analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questao, a alternativa
que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Sales Oliveira ndo seréo responsabilizados por eventuais erros
de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instru¢cées constantes neste Edital ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao, bem como néo terd sua prova especial preparada, seja
gual for o motivo alegado.

Apbs o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de pessoa com
deficiéncia.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséao de readaptagdo da funcao
ou concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuagéo
de pessoa com deficiéncia.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias da funcédo, sera desclassificado do Processo Seletivo.

Ao ser convocado para investidura na funcao, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcédo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.
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3.36 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢Oes deste capitulo implicara a perda do direito a

ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

a. Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de SP,

com vistas a prevencdo do contdgio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19), serdo observados os
cuidados de distanciamento social e higienizacao relativos a prevencédo do contagio do COVID-19, devendo o
candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de
COVID-19, ndo comparecer ao local de prova(s).

A selecédo dos candidatos sera realizada mediante aplicacao de prova objetiva.

Prova Objetiva: As provas objetivas serdo de carater classificatorio e se constituirdo de 20 questdes
objetivas de mdltipla escolha.

O contelido das questdes versara sobre o contetdo descrito no Anexo |l deste Edital.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
guestdes por assunto.

A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo Il deste Edital, sendo somente uma correta.

O Quadro Il apresenta a relagdo das fungdes e o respectivo niumero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, bem como de portugués.

Quadro Il — Provas e questoes por Funcao

Funcgao Provas N° questoes
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Educacionais 05
Professor de Educacéao Basica Il - Artes
Conhecimentos Especificos 10
Total 20
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Educacionais 05
Professor de Educacéao Basica Il - Educacéo Fisica
Conhecimentos Especificos 10
Total 20
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Educacionais 05
Professor de Educacgéao Basica Il - Musica
Conhecimentos Especificos 10
Total 20
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Lingua Portuguesa 05
. Conhecimentos Educacionais 05
Professor de Educacéao Basica |
Conhecimentos Especificos 10
Total 20
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Educacionais 05
Professor de Educacgdo Especial
Conhecimentos Especificos 10
Total 20
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Educacionais 05
Professor de Educacéo Infantil
Conhecimentos Especificos 10
Total 20
Lingua Portuguesa 05
S Matematica 05
Nutricionista
Conhecimentos Especificos 10
Total 20

4.7 A aplicacéo das provas esté prevista para o dia 25/09/2022, nos periodos abaixo especificados, em horéario
e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro Il — Periodo de Aplicacdo das Provas
Periodo da Manha Periodo da Tarde
Professor de Educacédo Basica Il - Artes Professor de Educacgao Basica Il - Educacéo Fisica
Professor de Educagédo Basica Il - Musica Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educacéo Basica | Nutricionista
Professor de Educacgéo Especial

4.8 O tempo de duragéo da prova objetiva sera de 01h30min (uma hora e trinta minutos), contadas a partir da
autorizacgéo do fiscal para o inicio.

4.9 A aplicacdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacao
das mesmas.

4.10 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Sales Oliveira, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento
dos candidatos.

411 Havendo alteracdo da data prevista no item 4.7, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.
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4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

417.1

4.17.2

4.17.3

4.17.4

4.17.5
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A confirmacédo da data e as informac8es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacao para as provas a ser publicado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, e na
Imprensa Oficial do Municipio.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC a publicacdo do
Edital de Convocacéao para as provas.

N&o serdo enviados cartdes de convocacéo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais
e horérios de aplicagdo das provas através do Edital de Convocagao mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizag@o das provas ha respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagéo das provas, no Edital de Convocacédo divulgado no Imprensa
Oficial do Municipio.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos

dos documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgédo ou Conselho

de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, ou Carteira

Nacional de Habilitagcdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou preta, l14pis preto e borracha. Somente

sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Protocolo de inscricdo e Cédula

Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos Profissionais que tenham forca

de documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de

Certificado de Reservista. Como o documento ndo ficara retido serd exigido a apresentagdo do

ORIGINAL, ndo sendo aceitas coOpias, ainda que autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

c) Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste item desde que permita com clareza a sua identificagdo, conforme descrito no item 4.16
deste Edital.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverdo ser
colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da
lista de presenca.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
gualquer aparelho de comunicacéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-
top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa,
incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizacdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotagfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacao de outro material ndo fornecido pelo INDEC, uso de reldgio
com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu
e 6culos de sol.
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O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de provas
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagéo.

O INDEC néao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacéo do Processo Seletivo.

4.17.10 O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e,

em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da
aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

4.17.11 Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de

processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.17.12 Autorizar-se-4 ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em condi¢des

4.18

4.19

4.20

4.20.1
4.20.2

4.20.3

421

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a
realizacdo da prova, ndo sendo permitido o uso apés o término de sua prova. O candidato
serd submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a deteccdo de objetos
eletrbnicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos
sanitarios no momento da prova eliminard automaticamente o candidato do Processo Seletivo
Pudblico.

N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou
azul, assinando-o, em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questbes e
na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do
candidato.

Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas no Caderno de Questdes.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes deverdo ser rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico
responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas, em razdo
de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente.

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamagédo ou sugestédo devera fazer junto ao fiscal de sala, que anotara
na folha de ocorréncia para posterior andlise.
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O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacéo levando consigo o caderno de provas a partir dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizacdo de Exame. O Gabarito serd obrigatoriamente
devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢cdes do Caderno de
Questbes. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma
hip6tese o caderno de questdes sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Em hipotese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas
de avaliacdo, nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

O nédo comparecimento a prova excluird o candidato automaticamente do Processo Seletivo.

No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INDEC procederd a incluséo do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Caderno de Provas, mediante a apresentacao do comprovante de sua inscri¢ao.

A inclusdo de que trata o item 4.31 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.31 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condicdes
estabelecidos pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja méae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢éo,
local reservado para amamentacao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para o Processo Seletivo
e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscricdo, poderd nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacao das
instalacdes fisicas do local de realizagao das provas.

Deferida a solicitagdo, a mée deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante
gue serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

A mae ter4 o direito de proceder & amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

O tempo despendido ha amamentacao serd compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo.

Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletrdnicos.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos port6es e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das
provas.

4.35.10 A candidata, durante o periodo de amamentacédo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condi¢cBes deste edital.
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4.35.11 A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.
4.35.12 O Instituto Indec nédo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

436 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

Apresentar-se ap0s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nédo
permitidos;

Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicag¢do como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

Lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

N&o devolver integralmente o material recebido;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Agir com incorrecéo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualqguer membro da equipe
encarregada de aplicacdo de provas;

Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessorio que impeca a viséo total das
orelhas do candidato na sala de aula durante a realiza¢&do das provas;

m) Durante a realizac&o da prova e/ou procedimento deste Processo Seletivo fizer utilizagao de qualquer

tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Processo Seletivo. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo
Seletivo, caberd ao Instituto INDEC, e somente a ele, arealizagéo, o uso e aguarda de todo e qualquer
material produzido.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1
51.1
51.2

5.1.3

514
515

5.2
5.2.1

DA NOTA DA PROVA
As provas objetivas de carater classificatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
O candidato que obtiver aproveitamento inferior a uma questao de acerto na prova objetiva sera considerado
inabilitado.
A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova

O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva serd eliminado do Processo Seletivo.
A pontuacao relativa a questao eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

CRITERIOS DE DESEMPATE
Na hipétese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

5.2.1.1 O candidato que contar com maior idade;

5.2.1.2 Maior niumero de acertos em conhecimentos especificos;
5.2.1.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos em educacionais;
5.2.1.4 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa.
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5.2.1.5 Maior nimero de acertos em conhecimentos em matematica;

5.2.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Processo Seletivo.

5.2.3 O ingresso no servico publico municipal obedecera a ordem de classificacao.

5.3
5.3.1

53.2

5.3.3

534

5.35

5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

1

2)

3)

4)

a)

DOS TIiTULOS
O Processo Seletivo constara de provas de titulos para as fungdes de Professor de Educagao Basica
Il — Artes, Professor de Educagao Basica Il — Educagao Fisica, Professor de Educagao Basica Il —

Musica, Professor de Educacgao Basica |, Professor de Educagao Especial e Professor de Educagao
Infantil, que sera realizada digitalmente (upload,) EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscrigées, por
meio de acesso ao site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste Processo Seletivo, na Area do
Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo cépias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovagao dos titulos e o envio dos arquivos
por upload sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO & obrigatdrio a vista do carater classificatério desta prova.

Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o cargo. Assim sendo,
no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o can-
didato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser enca-
minhado, também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

Para a comprovacgao dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condicoes:

Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovagao da conclusao do curso de pos-graduacgao lato sensu em nivel de Especializagao,
sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE),
acompanhado do respectivo histérico escolar.

Também sera aceita declaragido de conclusao de doutorado, mestrado e de pds-graduacgao lato sensu
em nivel de Especializagdo desde que acompanhada do respectivo historico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverédo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, fungao/departa-
mento e assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:
no caso de declaragdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
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b)

c)

d)

5.3.10

53.11

5.3.12

5.3.13

5.3.14

b)
c)

d)

e)

5.3.15

b)
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homologacao do respectivo titulo ou de homologagao da ata de defesa;

no caso de certificado/declaracdo de conclusédo de curso de pés-graduagao lato sensu, deveréo constar a
carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso. Devera constar, ainda, na declaragao da institui¢ao,
que o curso cumpriu todas as disposicbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da
realizagao do curso e a indicagao do ato legal de credenciamento da instituicao;

no histérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagéo,
monografia);

documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas seréo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigbes:

d1) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

d2) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;

d3) conter codigo e endereco eletrénico de verificagao de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuicoes das funcdes
do Processo Seletivo.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da fungao-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, histdrico escolar ou declaragao da instituigdo que emitiu o documento contendo as informagbes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverao ser reconhecidos
por universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos compe-
tentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serdo
desconsiderados.

Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos:
protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que n&o apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtengéo do grau;

diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacéo lato sensu que nado contenham a frente
e o verso do documento original;
comprovante que nao ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribuigdes da
fungéo-atividade a que concorre;

comprovante que nao atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:
observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em apenas um arquivo.

digitalizar as copias autenticadas de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso
devem ser digitalizados em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em
arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5SMB de tamanho cada um; cada documento
devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo; conferir a
qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;
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5.3.16

b)

c)

d)

e)
f)

9)

5.3.19

5.3.20

5.3.21

5.3.22

Prefeitura Municipal de Sales Oliveira
Estado de Sdo Paulo

verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteudo.

Para o envio dos titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagées:
acessar o site www.institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, o arquivo, e em seguida fazer o upload;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo
conforme o quadro acima;

enviar somente um arquivo contendo todo o conteido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez;
repetir o procedimento para cada tipo de titulo;
ndo é possivel excluir o arquivo enviado, caso o arquivo esteja incorreto, entre em contato pelo

contato@institutoindec.org.br com o assunto TITULOS - ARQUIVO INCORRETO - PROCESSO
SELETIVO 001/2022 SALES OLIVEIRA, informando quais arquivos necessita alterar.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar as informagdes e arquivos enviados
na mesma aba de Anexo de Titulos.

Nao serdo considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

que n&o atendam as normas previstas neste Edital;

que n&o permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

que n&o permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a com-
plementacéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos j& encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Processo Seletivo.

O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste
Processo Seletivo, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderego ele-
trébnico www.institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato
a este processo.
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5.3.24

5.3.25

5.3.26

5.3.27
5.3.28
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Nao sera permitido, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site www.institutoindec.org.br.

A pontuagéo referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Sera computado somente como titulo, Pés-Graduagao — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado —
10,0 pontos.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.

Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser contados cumulativamente.

5.3.29 Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:
Titulos Pontuagao N°. Maximo de
Atribuida Documentos

Diploma de conclusdo de Curso de Doutorado 10,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado 5,00 1
Diploma de concluséo de Curso de Especializagdo (minimo de 360
horas), em nivel de p6s-graduagao, especifico para a area na qual 2,5 1
concorre.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1
6.1.1

DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo
por funcéo.

A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e titulo, conforme o caso, a somatdria
das notas obtidas nas avaliagbes que participou.

Serédo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive
de pessoa com deficiéncia e outra apenas de pessoa com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscri¢do no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classifica¢do Final Geral.

N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologacao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o
periodo da realizacdo do Processo Seletivo e, apds a homologacgao do resultado final do mesmo, junto a
Prefeitura Municipal de Sales Oliveira.

7. DOS RECURSOS

7.1

Caberao recursos quanto a: relacao de candidatos com deficiéncia, gabarito preliminar, prova de titulos e
resultado preliminar da prova objetiva, dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de publicacdo do
ato, conforme mencionado no no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO.

Para a interposicdo de recurso, o0 candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site
https://institutoindec.org.br, realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢Bes

19


http://www.institutoindec.org.br/

7.3

7.4

7.5

7.6

a)

b)

d)

7.7

7.8
7.9

7.10

7.11

7.12

7.13
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disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato recebera um
ndmero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacao
do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a
assunto ja divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisédo do texto que compde a sintese das
razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetdo do
mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

gue nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita
sua adequada avaliagéo;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(N&o serédo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato
utilizar um formulério para cada questéo, objeto de questionamento;

que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentacgédo ndo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora,

gue esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgacdo dos eventos.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Sales Oliveira hdo se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC
gue impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a proposito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacdes.

Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteragcdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classifica¢do para posi¢éo superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificacéo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
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7.14  Alinterposicdo dos recursos néo interfere o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

7.15 Apobs o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado da Prova de Titulos, o
Gabarito Oficial e a Classificacdo Final com as alteracbes ocorridas em atendimento aos recursos
tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda insténcia de recurso administrativo, re-analise de
recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

7.16 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.17  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

7.18 Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos
na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

7.19 A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

8. DA CONTRATACAO DAS FUNCOES

8.1 A convocagdo para a contratacdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final dos candidatos,
de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Sales Oliveira, obedecendo o limite de vagas
existente, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade orcamentéria dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo.

8.2 A convocacdo para a contratacdo sera feita através de publicacdo de portaria no Diério Oficial ou outro de
circulacdo na regido onde sdo publicados os atos oficiais.

8.3 A convocagdo para todas as etapas do presente Processo Seletivo ocorrerd por publicacdo de editais e
portarias a serem divulgadas no Diério Oficial ou outro de circulacé@o na regido onde sao publicados os atos
oficiais da Prefeitura Municipal de Sales Oliveira.

8.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo e, posteriormente, se classificado no Processo Seletivo, junto a Prefeitura Municipal de
Sales Oliveira.

8.5 Quando convocado/nomeado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na
desclassificagdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possatomar
posse da funcdo, o mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de
retornar ao final da lista de classificados.

8.6 Para efeito da admissao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatorio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcgéo.

8.7 O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatéria para o exercicio da funcao.

8.8 Documentacdo necessaria copia simples ou original, conforme necessario:
a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cOpias das paginas da foto e do verso da foto.
c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo nao sera aceito como comprovante).
d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e) Comprovante de situacdo cadastral do CPF;
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f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacdo na Ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou certidao
de quitacado eleitoral (as justificativas ndo serao aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de
seu domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio da funcao:

- Diploma de Graduac&o de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico
Escolar com data de colag&o de grau (para funcfes de nivel superior);

- Histérico Nivel Médio completo (fun¢des de nivel médio);

- Histérico Nivel Fundamental completo (para fung8es de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da
Educacéo ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na
falta deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

0) Certiddo Negativa de Pontuacgéo e Certiddo de Prontuério (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B —
as certidfes originais e a CNH original e copia (para as fun¢des que exigem CNH de acordo com o exigido
no Quadro |, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que conste cargo/emprego/funcdo exercido
naquele 6rgdo, horério de trabalho, para comprovacao de acumulo licito de cargo/emprego/funcdo publico
(original);

g) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo/emprego/funcéo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou villvos ou Certidao
de Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente cépias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cdnjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes
forem dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de
declaracdo de bens e valores;

x) Certiddo expedida pelo érgao competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados
em cargo/emprego/fungdo publicos, desde que as funcdes estejam previstos nas acumulagfes legais
previstas pela Constituicdo Federal) — original;

y) N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio
de cargoemprego/funcéo na Administragcdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no §
10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacgéo alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e
20/98.

A admisséo e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacao.

A aprovacédo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
para a admissao.

Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados
nos exames meédicos, para constatacao de aptidao fisica e mental.

Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sales Oliveira podera solicitar documentos
complementares.
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Fica a critério da Prefeitura Municipal de Sales Oliveira o estabelecimento da jornada de trabalho a ser

cumprida — horério flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados,

domingos e feriados.

8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de Sales Oliveira a homologagéo do Processo Seletivo.

9.2 A Prefeitura Municipal de Sales Oliveira e o Instituto INDEC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos
aos candidatos decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato; e

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do
Municipio e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacao de
desconhecimento das normas do certame.

9.5 Serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocagao para a
Prova Objetiva, Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Resultado Final e Homologacdo. As demais
publicagdes serdo divulgadas no site do INDEC www.institutoindec.org.br e/ou da Prefeitura Municipal de
Sales Oliveira.

9.6 Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se apés o horéario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucao das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a

gualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declara¢éo falsa ou inexata;
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n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagédo

das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocacdo para a

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

realizacdo das provas.

A Prefeitura Municipal de Sales Oliveira e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Processo Seletivo, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicar4 em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologag¢éo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros
eletronicos.

Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Sales Oliveira poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Processo Seletivo, considerar-se-a a legislagéo vigente até a data do término das inscri¢des.
9.10.1 A legislacdo com entrada em vigor apés o término das inscricdes nédo sera objeto de avaliagdo da prova
neste Processo Seletivo.

N&do sera fornecida informagdo relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracfes pela participagdo no certame.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Sales Oliveira e o INDEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo.

Para fins deste Processo Seletivo, o candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢céo até
a publicacdo da classificagdo final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, na Prefeitura Municipal de Sales
Oliveira.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio
e pelos sites do INDEC e da Prefeitura, as eventuais retificacdes.

Todos o0s atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no endereco eletrbnico
https://institutoindec.org.br, e pela Prefeitura Municipal de Sales Oliveira. Apés a homologacao, somente na
Imprensa Oficial do Municipio.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo da fungéo
a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a
sua fungéo.
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N&do serao fornecidos atestados, declaragfes, certidfes relativas a habilitacdo, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do
INDEC.

A publicacdo dos atos relativos a convocacao para exame médico admissional, exame toxicolégico e curso de
formacéo, nomeacédo e posse, apds a homologacao do Processo Seletivo, serdo de competéncia exclusiva da
Prefeitura Municipal de Sales Oliveira.

N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011 e ainda a lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, da Lei
Geral de Prote¢éo de Dados - LGPD.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sales Oli-
veira, em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagio.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos seréo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissdo designada para a realizac@o do presente Processo Seletivo e pelo INDEC, no que couber.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/ PERIODO ATIVIDADES
20/08/22 a 08/09/22 Periodo de recebimento das inscri¢gdes via internet — Pagamento até 09/09/2022
14/09/2022 Publicagao dos Candidatos Inscritos e Edital de Deferimento dos candidatos as

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitacdo de condi¢ao especial

15/09/22 a 16/09/22 Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricdo, nas vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia e da solicitagdo de condigdo especial

Publicagdo da analise dos recursos referentes a divulgagao da relagao de candidatos
19/09/2022 inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que solicitaram
condigao especial para a realizagao da prova

19/09/2022 Publicagdo do Edital de Convocacao para a Prova Objetiva
25/09/2022 Data Provavel da realizagdao das Provas Objetivas
26/09/2022 Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e

da Prova de Titulos
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27/09/22 a 28/09/22 Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e da Prova de Titulos
03/10/2022 Divulgacgao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e
da Prova de Titulos
03/10/2022 Publicagdo do Gabarito Final
03/10/2022 Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
04/10/22 a 05/10/22 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar
07/10/2022 Divulgagao das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar
07/10/2022 Publicagdo dos Resultados Finais e Homologag¢ao do Processo Seletivo

10.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragdes e/ou modificagdes pela Comissdo do Pro-

cesso Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai publicado no lugar de costume e no endereco eletronico https://institutoindec.org.br.

Sales Oliveira, 19 de agosto de 2022.

FABIO GODOY GRATON
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS FUNGOES E ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES
| - Participar da elaboragao, implementacgéo e avaliagdo do projeto politico pedagogico da unidade educacional, visando a
melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais do Departamento Municipal de
Educacao;

Il - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto
politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares do Departamento Municipal de Educacgao;

Il - Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informagbes obtidas na apuragcdo dos resultados em diferentes instrumentos avaliativos de
aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboragédo do
plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagoégicas compativeis com os varios
espacos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;

VIl - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos,
procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criangas, jovens e adultos;

IX - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;

XI - Planejar e executar atividades de recuperagéo continua, paralela e compensagao de auséncias, de forma a assegurar
oportunidades de aprendizagem aos alunos;

XlI - Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagao da educagao inclusiva;

XIII - Manter atualizado o registro das agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagao continua do processo educativo;

XIV - Participar das atividades de formacgao continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que
possam contribuir para o seu crescimento e atualizagao profissional;

XV - Atuar na implementagao dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educagao, comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;

XVI - Participar das diferentes insténcias de tomada de decisdo quanto a destinagédo de recursos materiais e financeiros da
unidade educacional;

XVII - Participar da definicdo, implantagéo e implementagédo das normas de convivio da unidade educacional.

XVIII- Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga visando a formagéao integral do cidadao,
dentro de sua area de especializagao, artes;

XIX- Exercer fungdes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

| - Participar da elaboragéo, implementacéo e avaliagdo do projeto politico pedagégico da unidade educacional, visando a
melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais do Departamento Municipal de
Educagao;

Il - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto
politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares do Departamento Municipal de Educacéo;

Il - Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informagdes obtidas na apuragéo nos diversos instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem
como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboragao do plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os
varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional,

VII - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos,
procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagao das criangas, jovens e adultos;

IX - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagéo continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;

XI - Planejar e executar atividades de recuperagéo continua, paralela e compensagéo de auséncias, de forma a assegurar



oportunidades de aprendizagem aos alunos;

XIl - Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagédo da educagéo inclusiva;

XIII - Manter atualizado o registro das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;
XIV - Participar das atividades de formagao continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que
possam contribuir para o seu crescimento e atualizagao profissional;

XV - Atuar na implementagao dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educagdo, comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;

XVI - Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagéo de recursos materiais e financeiros da
unidade educacional;

XVII - Participar da definicdo, implantagéo e implementagédo das normas de convivio da unidade educacional.

XVIII- Exercer fungbes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

| - Participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagdo do projeto politico pedagégico da unidade educacional, visando a
melhoria da qualidade da educagédo, em consonancia com as diretrizes educacionais do Departamento Municipal de
Educacao;

Il - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto
politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares do Departamento Municipal de Educacgao;

Il - Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informagdes obtidas na apuragao em diversos instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem
como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboragao do plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios
espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;

VII - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos,
procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criangas, jovens e adultos;

IX - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

XI - Planejar e executar atividades de recuperacao continua, paralela e compensacao de auséncias, de forma a assegurar
oportunidades de aprendizagem aos alunos;

XII - Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da educagéo inclusiva;

XIII - Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagao continua do processo educativo;

XIV - Participar das atividades de formagao continuada oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que
possam contribuir para o seu crescimento e atualizagao profissional;

XV - Atuar na implementagéo dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educagao, comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;

XVI - Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagao de recursos materiais e financeiros da
unidade educacional;

XVII - Participar da definicao, implantagcao e implementagédo das normas de convivio da unidade educacional.;

XVIlI- Exercer fungbes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

| - Participar da elaboragao, implementacao e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da unidade educacional, visando a
melhoria da qualidade da educagédo, em consonancia com as diretrizes educacionais do Departamento Municipal de
Educacao;

Il - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto
politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares do Departamento Municipal de Educacéo;

Il - zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV -Considerar as informagdes obtidas na apuragao dos resultados em diferentes instrumentos avaliativos de aproveitamento
escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboragéo do plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios
espacos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;

VII - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos,
procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de



acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criangas, jovens e adultos;

IX - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;

XI - Planejar e executar atividades de recuperagéo continua, paralela e compensacgéo de auséncias, de forma a assegurar
oportunidades de aprendizagem aos alunos;

XII - Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagédo da educagao inclusiva;

XIII - Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagao continua do processo educativo;
XIV - Participar das atividades de formacgao continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que
possam contribuir para o seu crescimento e atualizagao profissional;

XV - Atuar na implementagao dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educag&o, comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;

XVI - Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagao de recursos materiais e financeiros da
unidade educacional;

XVII - Participar da definicao, implantagao e implementagcdo das normas de convivio da unidade educacional;

XVIII- Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga visando a formacéo integral do cidadao,
dentro de sua area de especializagao, artes

XIX-Cabera a atuacao no Atendimento Educacional Especializado — AEE para estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtornos globais e altas habilidades/superdotagéo, desempenhando as seguintes atribuicoes:

a) elaboracgéao de estudo de caso, identificando as necessidades especificas e as habilidades desses estudantes; elaboragéo
e execugao do Plano de AEE;

b) atendimento ao estudante, organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana da unidade educativa e das
unidades educativas de abrangéncia; produgdo de materiais e recursos acessiveis;

c¢) indicagdo de materiais para aquisi¢do; acompanhamento do uso dos recursos em sala de aula; orientagdo as familias,
professores e colegas de turma quanto ao recurso utilizado pelo estudante; articulagdo com o professor de sala de aula,
profissionais da area clinica, com profissionais das instituicbes especializadas conveniadas, visando informagdes que
complementam o AEE e assessoramento e acompanhamento as unidades educativas de abrangéncia;

d) assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e os demais profissionais e participar das discussdes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pelo Departamento Municipal de Educagéo. Considerando as
particularidades de atuagéo deste profissional, cabera ter conhecimento das nogdes basicas de informatica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA
| - Participar da elaboragao, implementacdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da unidade educacional, visando a
melhoria da qualidade da educagédo, em consonancia com as diretrizes educacionais do Departamento Municipal de
Educacao;

Il - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto
politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares do Departamento Municipal de Educacgéo;

Il - Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informagbes obtidas na apuragdo dos resultados em diferentes instrumentos avaliativos de
aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboragédo do
plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagégicas compativeis com os varios
espacos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;

VII - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos,
procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criangas, jovens e adultos;

IX - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;

XI - Planejar e executar atividades de recuperacéo continua, paralela e compensacéo de auséncias, de forma a assegurar
oportunidades de aprendizagem aos alunos;

XII - Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da educagao inclusiva
XIII - Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

XIV - Participar das atividades de formagao continuada oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que
possam contribuir para o seu crescimento e atualizagao profissional;

XV - Atuar na implementagao dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educagéo, comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;



XVI - Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagao de recursos materiais e financeiros da
unidade educacional;

XVII - Participar da definicao, implantagao e implementagcédo das normas de convivio da unidade educacional;

XVIII- Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga visando a formacgao integral do cidadao,
dentro de sua area de especializagao, Educacao Fisica. XIX- Exercer fungdes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - MUSICA
| - Participar da elaboragao, implementagéo e avaliagéo do projeto politico pedagodgico da unidade educacional, visando a
melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais do Departamento Municipal de
Educacao;

Il - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto
politico-pedagodgico e as diretrizes curriculares do Departamento Municipal de Educacéo;

Il - Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informagbes obtidas na apuragdo dos resultados em diferentes instrumentos avaliativos de
aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboragédo do
plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagégicas compativeis com os varios
espacgos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;

VIl - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos,
procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criangas, jovens e adultos;

IX - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagéo continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;

XI - Planejar e executar atividades de recuperagéo continua, paralela e compensacgao de auséncias, de forma a assegurar
oportunidades de aprendizagem aos alunos;

XII - Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagao da educagao inclusiva;

XIII - Manter atualizado o registro das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

XIV - Participar das atividades de formagéo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que
possam contribuir para o seu crescimento e atualiza¢éo profissional; XV - Atuar na implementagédo dos programas e projetos
do Departamento Municipal de Educag&o, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de
aprendizagem;

XVI - Participar das diferentes instancias de tomada de decisao quanto a destinagcéo de recursos materiais e financeiros da
unidade educacional;

XVII - Participar da definicado, implantagéo e implementagédo das normas de convivio da unidade educacional;

XVIII- Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga visando a formacgao integral do cidadao,
dentro de sua area de especializagao, musica.
XIX- Exercer fungbes correlatas.

NUTRICIONISTA

-Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagcédo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, observando:

a) adequacado as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagbes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagéo agricola e a alimentagao
saudavel e adequada;

c) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade.

-Propor e realizar agdes de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecoldgica e ambiental, articulando-se com a dire¢cdo e com a coordenagao pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades com o conteudo de alimentagao e nutrigao;

-Elaborar fichas técnicas das preparagées que compdem o cardapio;

-Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢ao, compra, armazenamento, producgao e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela quantidade, qualidade e conservacgao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;
-Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio
a introdugao de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e



sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do
PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

-Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a
producao local inserindo esses produtos na alimentagao escolar;

-Participar do processo de licitagao e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no
que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

-Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte
de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigao;

-Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigcos de Alimentacdo de Fabricagdo e Controle para UAN;

- Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicoes;

- Assessorar o CAE no que diz respeito a execucgao técnica do PAE.



ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para as fungées Professor de Educacgao Basica Il - Artes, Professor de Educagao Basica Il - Educagao Fisica,

Professor de Educagdo Basica Il - Masica, Professor de Educagdo Basica |, Professor de Educagao Especial e
Professor de Educacéo Infantil

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposi¢cao e conjungédo), Flexdao nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formagéo de palavra: composig¢éo e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oragao; b- coordenagao e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagdo e conotagédo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretagdo de
textos.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. (Artigos 5°, 6°, 205 a 214).

Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional - LDB -9394/96 Atualizada Politica Nacional de Educac¢ao Especial na
Perspectiva da Educacgao Inclusiva, 2008.

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. 2013.

Lei N° 13.005 de 25 de Junho 2014 - Plano Nacional De Educacéo. Brasilia, 2014

Base Nacional Comum Curricular 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré — Histéria; - Renascimento, Barroco e Classicismo; - Arte
Moderna — Sec. XX. - Arte Pés — Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial. - Arte
Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: -
Elementos Visuais e Ordenacdes Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA
NA EDUCACAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educacdo. - A Arte e o Desenvolvimento da Criatividade. - A
Expressao Individual. - Apreciagdo Estética. - Materiais e Técnicas de Expressao Plastica. - A Avaliagao nas Aulas de
Educacgéo Artistica. O ENSINO DE EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no
curriculo escolar: razao e finalidades. - A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas diferentes
areas artisticas e suas relagbes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio — cultural do ser humano. - As
diferentes linguagens artisticas e a educacao. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos: Teoria e
Pratica da Educagéo Artistica. 142 ed. Sao Paulo. Ed. Cultix, 1.995. ........ A Imagem no Ensino da Arte. Sao Paulo, Porto
Alegre: Perspectiva, 1.991. CAMARGO, Luis (Org.): Arte — Educagéo: da Pré — Escola a Universidade. 22 ed. Sdo Paulo:
Ed. Nobel, 1.994. CAVALCANTI, Zélia (Coord): Arte na sala de aula. Porto Alegre. Artes Médicas, 1.995. FERRAZ, Maria
Heloisa Corréa de Toledo. FUSARI, Maria F. de Rezende: Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo. Ed. Cortez, 1.993.
FUSARI, Maria F. de Rezende. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo: Arte na Educagao Escolar. Sao Paulo. Ed. Cortez,
1.993. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educagao
Fundamental — Brasilia:MEC/SEF, 1.997. v.6. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagéo. Coordenadoria de Estudos e
Normas Pedagdgicas. Proposta curricular para o ensino de Educacgdo Artistica: 1° grau. Sado Paulo: SE/CENP, 1.991.
...... Proposta curricular para o ensino de Educacao Artistica: 2° grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.992.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos da Educacao Fisica; Concepgdes da Educagéo Fisica; Objetivos da Educagéao Fisica; Aspectos Técnicos,
Politicos e Pedagdgicos da Educacao Fisica Escolar; Desenvolvimento Humano — Aprendizagem Motora; Recreagéo
Escolar; Anatomia/Fisiologia do Exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educagéo Fisica. Corpo, Sociedade
e a Construgdo da Cultura Corporal de Movimento. Dimensdes Bioldgicas Aplicadas A Educagao Fisica E Ao Esporte: As
Mudangas Fisiologicas Resultantes Da Atividade Fisica. Esporte e Jogos: Competicdo, Cooperagdo e Transformacao
Didatico-Pedagdgica. Crescimento e Desenvolvimento Motor. Modalidades Esportivas. Consciéncia Corporal e Estética do
Movimento, Coreografias e Dancas. Esquema e Consciéncia Corporal. Plasticidade, Flexibilidade e Adaptabilidade do
Corpo. Exercicios Corporais Orientados e/ou Adaptados. Jogos de Comunicacdo e Expressdo em Grupo. Exercicios
Aerdbicos. Exercicios De Resisténcia E Forgca Muscular. Exercicios De Coordenagao e Habilidade Motora. Exercicios de
Readequacéo Postural. Alongamento. O Ensino de Educacgao Fisica na Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - MUSICA

Aspectos conceituais do ensino da musica: Musica como expressao; Musica como linguagem; Musica como area de
conhecimento. Abordagens metodoldgicas da pratica da musica no ensino formal: Contextualizacao e reflexdo do fazer
artistico em musica. Historia Geral da Musica e Musica no Brasil. Elementos formais da mdusica: Linguagem Musical;



Estruturacdo Musical; Educagdo musical e educacdo estética. A importancia da muasica para uma proposta de socio-
inclusiva. Analise Musical, Antropologia, Canto Coral, Contraponto, Estética e Harmonia, Histéria da Musica, Musica
Contemporanea, Informatica e Musica, Instrumento Complementar (piano, flauta doce e percussao), a Percepgédo Musical,
Prosdédia, Técnica Vocal, Musica Eletroacustica, Instrumentos Musicais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Reflexdes sobre alfabetizacdo, Concepcdes de linguagem e escrita, As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacédo, Andlise e interpretacao de textos, A
leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianca e as normas escolares,
Planejamento, Curriculo, Contetdos, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,
Proposta Construtivista, Avaliacdo e Progressao Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

A Crianga Deficiente E A Familia; O Desenvolvimento Emocional E Afetivo; Atividades Gerais Para Os Deficientes; A
Psicologia No Auxilio A Educagdo E Compreensao Dos Deficientes; O Deficiente E O Trabalho; Treinamento Para O
Trabalho; Integragdo No Mercado De Trabalho; A Adaptacao; Metodologia Educacional; Didatica Da Classe De Deficiente
Visual; O Deficiente Visual Integrado; Atividades De Vida Diaria; Psicologia Educacional; Psicologia Vocacional; Método De
Escrita Em Braile; Recursos Didaticos Para D.V.; Auxilio Oticos Para Visdo Subnormal; Orientacédo E Mobilidade Para D.V.;
Anatomia E Fisiologia Do Aparelho Visual.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Objetivos da Educacao Infantil, Ampliagédo do repertdrio vocabular, A crianga Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento a
crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulagéo para a leitura na pré-escola, A
educacéo artistica a servico da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situacdes estimuladoras na
area do pensamento operacional concreto, A crianga pré-escolar e 0 meio social, Ciéncias na Educacdo Infantil —
Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem como
instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado
a psicologia do oprimido, Estatuto da Crianca e do Adolescente, A crianga e o nimero, Avaliacédo, Planejamento, Pedagogia
de Freinet (Revista do Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

Para a funcao de Nutricionista

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposi¢cao e conjuncédo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formagéo de palavra: composigéo e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oragdo; b- coordenagao e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagdo e conotagédo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéao, Interpretagcdo de
textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes
incompletas, Resolugdo de uma equagao, Sistema simples de equagdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolugao —
problemas, No¢des de relacéo e fungdo, Funcao de 1° Grau, Fungdes, Funcao constante, Relacéo e fungéo: nogdes gerais,
dominio, imagem, Raz&o e proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de numeros inteiros: operacdes, Conjunto de numeros racionais:
operacgdes, Expressdes algébricas: operacdes, Radicais: operacgdes, simplificacéo, racionalizagdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NUTRICIONISTA

1. Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, elaboragido, organizagdo, execugdo de cardapio e
procedimentos de compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgao de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo. 2. Técnicas de higienizacao da area fisica, equipamentos e utensilios.
3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e composigao quimica. 4. Caracteristicas organolépticas, selecédo, conservagéo,
pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. 5. Higiene e manipulagdo de alimentos: microbiologia béasica dos
alimentos. 6. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). 7. Vigilancia e legislagc&o sanitaria; controle higiénico sanitario dos
alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e implantagdo do manual de boas praticas para servi¢os
de alimentagédo. 8. Nutricdo normal: conceito de alimentagao e nutrigao, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais,
leis da alimentag&o. 9. Nutrientes: defini¢cdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absor¢do, metabolismo,
fontes alimentares e interagdo. 10. Alimentagao nos diferentes ciclos da vida (da gestagédo ao idoso). 11. Guia alimentar para
a populacao brasileira. 12. Nutrigdo em saude publica. 13. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em
todas as faixas etarias segundo cadernos de atengéo basica do Ministério da Saude. 14. Avaliagdo do estado nutricional:
métodos e critérios de avaliagdo segundo cadernos de atencéo basica do Ministério da Saude. 15. Avaliagao subjetiva global.
16. Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagéo das DRI's. 17. Etica e legislacdo profissional. 18. A Satude Publica



no Brasil. 19. Histéria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria. 20. Fundamentos do SUS. 21.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. 22. Regulamento Técnico da Atengdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e
Componentes da Rede Assistencial). 23. Gestdo do SUS: Diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagéo;
Regionalizagéo; Financiamento; Regulagéo; Participacdo Popular; Responsabilidade Sanitaria das instancias gestoras do
SUS; Planejamento e Programacgao; Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. 24.0rganizagao da Atengédo Basica no
Sistema Unico de Saude. 25. Epidemiologia, histéria natural e prevencgéo de doengas. 26. Modelos de Atengéo & Saude. 27.
Redes de Atencao a Saude. 28. Atencao Primaria a Saude. 29. Vigilancia em Saude. 30. Promogéo a Saude. 31. Controle
Social: conselhos e conferéncias municipais de saude. 32. Estratégia de Saude da Familia. 33. Determinantes Sociais em
Saude. 34. Sistemas de Informagado em Saude.



