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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 002/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE MOR, Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comissao de Concurso Publico,
torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, para provimento de vagas e formagao de cadastro reserva dos cargos publicos
abaixo especificados, sob o regime Estatutario, para atuar na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Turismo de
Monte Mor. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢gdes especiais constante no presente instrumento e demais
legislagGes pertinentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 Os Cargos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de Inscricao
sao os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informacgdes do processo de execugao deste
Concurso Publico estardo disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacbes, sendo sua execugao

de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao — INDEC.

QUADRO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1° até 5° ano (ou 4° série)

VALOR DE INSCRICAO: R$ 60,00

. HORAS/ | SALARIO i

COD.| CARGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
01 | AUXILIAR DE SERVIGCOS 15 40 horas | 1.507,80 Ensino Fundamental Incompleto.
02 | MERENDEIRA 05 40 horas | 1.507,80 Ensino Fundamental Incompleto.

CARGOS PARA O NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 70,00

cOD. CARGO VAGAS Szl‘\)lll:-\l.l\\lsA/L SALRAsRIO REQUISITOS BASICOS
03 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 40 horas | 2.508,78 Ensino Médio Completo.
04 | CUIDADOR DE CRIANGCAS 20 30 horas | 1.507,80 Ensino Médio Completo.
05 | INSPETOR DE ALUNOS *CR |40 horas| 1.520,03 Ensino Médio Completo.
06 | OFICIAL DE ESCOLA *CR |40 horas| 1.520,03 Ensino Médio Completo.
07 | SECRETARIO DE ESCOLA *CR |40 horas | 2.030,54 Ensino Médio Completo.

CARGOS PARA O NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 85,00

. HORAS/ | SALARIO .
COD. CARGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
) . R$ 22.10 Licenciatura Plena em Pedagogia ou curso Normal
08 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI 02 30 horas hora—a’ula Superior, admitido como formag&o minima a obtida em
nivel médio na modalidade Normal.
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Conforme
artigo 2° da Lei

A A - Complement;
gy || ORI IS H A O [ ] 02 Municpal e 72 R$ 25,45 Licenciatura Plena em Educagéo Artistica ou em Arte.
ARTE de 18 de hora-aula
novembro de
2022.
Conforme
- , artigo 2° da Lei . . n . L. . L.
10 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII - 01 ﬁﬁﬂ?ﬁ'ﬁ;ﬁgt% R$ 25,45 | Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas,
CIENCIAS do 18 d hora-aula Histdria Natural ou Ciéncias.
2022.
Curso Superior Completo em Educagéo Fisica com
A formagao em Licenciatura (Resolugdes CNE/CP 01/02
11 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICALI - *CR | momeementer R$ 25,45 | ou 02/15 ou 02/19), dupla graduagéo (Licenciatura e
EDUCACAO FISICA do 18.do hora-aula Bacharelado) e/ou na antiga Licenciatura Plena
"z (Resolugao CFE 03/87 — Licenciado / Bacharel) e
Registro no Sistema CONFEF/CREFs.
Conforme
artigo 2° da Lei
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - . Complementar | R$ 25,45 . . ,
12 GEOGRAFIA CR |m neal 72 | oracaula Licenciatura Plena em Geografia.
novembro de
2022.
Conforme
. , artigo 2° da Lei . ) .. .
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - - complementar | R$ 25 45 | Licenciatura Plena em Histéria ou em Estudos Sociais
13 R CR Municipal n° 72 " ~ o A
HISTORIA do 18.do hora-aula com habilitagdo especifica em Historia.
"o
Conforme
- , artigo 2° da Lei . . . -
14 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICAIII - 01 ﬁﬁmg‘;mg‘;; R$ 25,45 Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
LINGUA INGLESA do 18 d hora-aula Lingua Inglesa.
"0z
Conforme
. , artigo 2° da Lei . . L. a .
15 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAIII - 01 ﬁﬁﬂ?ﬁ'ﬁ;‘?iﬁt% R$ 25,45 Licenciatura Plena em Matematica ou em Ciéncias
MATEMATICA daBde hora-aula com habilitagdo especifica em Matematica.
o0z,
Conforme
artigo 2° da Lei
16 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - 02 5o%plenl1egt% R$ 25,45 Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
LINGUA PORTUGUESA de ?ided hora-aula Lingua Portuguesa.
novembro de
2022.
Licenciatura Plena em Letras (com habilitacdo em
Libras ou em Libras/Lingua Portuguesa como segunda
A lingua); ou Licenciatura plena em Pedagogia ou Curso
17 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII - *CR G R$ 25,45 | Normal Superior, em que Libras e Lingua Portuguesa
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) deligce; hora-aula escrita tenham constituido linguas de instrugao,
R viabilizando a formagao bilingue; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior com
P6s-Graduagéo em Libras.
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Educacgao Especial com especialidade em deficiéncia
arigo 304 Lei intelectual, ou Curso de Licenciatura Plena em
1g | PROFESSOR DE EDUCAGAO *CR omplementar R$ 25,45 Pedagogia com especializagdo em deficiéncia
ESPECIAL/DEFICIENCIA INTELECTUAL de 18de. hora-aula intelectual, Mestrado ou Doutorado em Educagéo
oz Especial com especialidade em deficiéncia intelectual;
ou Licenciatura Plena em Educacédo Especial com
especialidade em deficiéncia intelectual.
**Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo
19 | DIRETOR DE ESCOLA 09 |40lens | seesss | PN AGTlRIECE SSetlkr @ (PRSI 1es ol
experiéncia comprovada em exercicio de cargo de
docente no Magistério Publico.
20 | NUTRICIONISTA *CR | 40 horas | 3.507,10 Curso de _nlvel superior completo em Nutricdo e
registro com regularidade no CRN.
21 | PsicoLOGO *CR | 20 horas| 3.507,10 Curso de n'|vel superior completo em Psicologia e
registro com regularidade no CRP.
. Curso de nivel superior completo em Terapia
22 | TERAPEUTA OCUPACIONAL CR |30 horas | 3.507,10 Ocupacional e registro com regularidade noCREFITO.
Curso de nivel superior completo em Pedagogia e
23 | PSICOPEDAGOGO *CR |40 horas| 3.507,10 especializacdo em Psicopedagogia ou

Neuropsicopedagogia.

*CR = Cadastro Reserva.

** Considera-se experiéncia especifica na drea toda atividade desenvolvida estritamente relacionada a fungdo pleiteada, conforme

Anexo Il - Sintese das Atividades, devendo ser comprovada nos termos do subitem 2.3.10 deste Edital.
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1.3 A definicdo dos conteudos programaticos e das atribuicdes e descrigdes dos cargos consta de instrugdes
especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas, sob o regime Estatutario,
conforme Quadro |, do item 1.2 deste Edital, € mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo
de validade do Concurso.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

1.5 Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.

1.6 Todos os cargos possuem como Beneficio: Vale Alimentagdo de R$ 850,00.
1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.8 As provas serao realizadas na cidade de Monte Mor/SP.

2. DAS INSCRICOES

As inscri¢coes serao recebidas a partir da Oh do dia 20/10/2023 as 23h59min do dia
20/11/2023, exclusivamente no endereco eletronico https://institutoindec.org.br

2.1 INSCRIGCOES SOMENTE PELA INTERNET
211 As inscri¢bes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das 0h do dia 20/10/2023 as 23h59min do
dia 20/11/2023.

21.2 Apds as 23:59h do dia 20/11/2023, o formulério de inscricdo ndo estara mais disponibilizado.

21.3 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site https:institutoindec.org.br, localizar o link correlato
a este concurso publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagdes do certame.

21.4 Apos os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informacgdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

21.5 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigao,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdao preenchendo todas as informagdes solicitadas.

2.1.6 Ap6s salvar as informacdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscrigado, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nio terdo a devolugao do valor pago.

21.7 O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso Publico e do INDEC.

21.8 A prorrogacgao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
https://institutoindec.org.br.

2.2 DO PAGAMENTO DAS INSCRIGCOES
221 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
até o dia 21/11/2023.

2.2.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.
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223

224

225

2.2.6

2.2.7

2.2.8

As solicitagdes de inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancario, nao
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigao devera
ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancérios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizagdo, de modo que
nao haja risco de o pagamento ser validado apds a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitagdo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscricao nao sera efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto.
O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigédo realizada, ela ndo
sera efetivada e ndo seréo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagéo do valor.

229

Nao serao aceitos pagamentos das inscrigcoes por depdésito em caixa eletréonico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.210

221

2.212

2213

2214

2.215

2.2.16

2217

2218

Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigao e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

Apos esta data os boletos ndao poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao cujo boleto
nédo foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Monte Mor nao se responsabilizam por boletos bancarios que
ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricio ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcido de problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes
causadas por virus e afins.

Realizada a inscrigdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteragcao de cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.

Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos periodos
de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscrigao correspondente a cada opgao. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscrigao.

O candidato que efetuar mais de uma inscri¢édo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que nao
comparecer.

A efetivagdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacio pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas ap6s a quitagdo do boleto bancério, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricdo desejada e
“Visualizar”, para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a

4
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2.219

2.2.20

2.2.21

2.2.22

2.2.23

2.2.24

2.2.25

2.2.26

2.2.27

2.2.28

2.2.29

2.2.30

2.2.31

23
2.31

2.3.2

falta de informacé&o, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura de Monte Mor nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricbes nao
recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagdo ou bancarias, bem
como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscri¢ao ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail pelo contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteragao.

Para efeito de comprovagao de Nome e RG para realizar a Prova Objetiva, serdo consideradas as corregdes
cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgagao da relagao de candidatos inscritos,
o candidato podera interpor recurso solicitando a alteragdo no periodo mencionado no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢ées cadastrais realizadas até o 2° dia
contado a partir da data de publicagdo do gabarito da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso
solicitando a alteragcédo no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.2.23 e 2.2.24, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscrigbes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restitui¢ao do valor da inscrigdao, em hipétese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagao do Concurso Publico.

Caso a inscri¢gdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderego eletronico https:institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nuimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢ao indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscrigdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (é de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario de
pagamento de sua rede bancaria);

c) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigbes estipuladas neste Edital.

INFORMAGOES GERAIS
As informacbes para realizar as inscricbes nos respectivos cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro I, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscrigdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital e nas demais

normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para

a realizagao do certame, acerca das quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 Ao efetivar a sua inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacédo de seus dados (nome, data de nascimento, condigido especial, se for o caso, notas, resultados,

5
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234

23.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

k)

classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico,
tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos
atos do Certame. Neste sentido, ndo caberado reclamacdes posteriores relativas a divulgagédo dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informacgdes deste Concurso Publico possivelmente poderéo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragao de cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.

As informacbes prestadas pelo candidato no formulario de inscrigdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preenché-las de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagao das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢gdo, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publicagées dos resultados e divulgacées no site do INDEC, sera considerado o nome e o género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscrigdes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do edital de deferimento das inscrigdes
para confirmar sua inscrigao.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no

Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢oes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso |l da Constituicao

Federal;

estar em dia com as obrigacbes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formagao superior em relagdo a mesma fungéao inerente

ao cargo publico/area profissional para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da

posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como o

comprovante de anuidade paga;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando- se no pleno gozo

de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da convocagao para nomeacao, ao exame meédico admissional, de carater

eliminatdrio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo/emprego ou fungao publica, ressalvados

0s casos previstos na Constituicao Federal;

nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de cargo/emprego

da administragéo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sancéo determinada por regular processo

administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado, cessando seus efeitos apds oito anos da decisao

final.

nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia

fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade

administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo

Xl (Dos Crimes contra a Administragao Publica) do Codigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apds oito anos

do cumprimento da pena.

A comprovagao da experiéncia no requisito basico se dara das seguintes formas:

a) de iniciativa privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou cépia reprografica autenticada do Contrato
de Trabalho, acompanhada do original ou Declaragdo da Empresa onde presta ou prestou servigos, contendo
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a descrigéo das atividades desempenhadas na empresa, nome do cargo ou fungao exercida, data de admissao
e demissao se for o caso, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura da autoridade que a assina com firma
reconhecida. Nao sera considerado para fins de comprovagao de experiéncia o periodo laborado de estagio.

b) de servigo publico: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaragdo ou certidao original, expedida pelo
orgao publico competente, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura da autoridade que a assina com firma
reconhecida, contendo o cargo/fungao exercida pelo candidato, data de admisséo e demissao se for o caso.
Nao sera considerado para fins de comprovacao de experiéncia o periodo laborado de estagio.

c) autbnomo/empresario: contrato social da empresa ou micro-empresa, registro ou inscricdo no érgao publico
competente e comprovante de contribuicdo previdenciaria, cépia reprografica simples acompanhada de original
do contrato de prestacgao de servigos para clientes, contendo o objeto dos servigos prestados.

2.3.11 No ato da inscricado nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacédo quando da convocagao para ingresso no quadro de cargos
publicos, sob pena de desclassificagdo automatica, nao cabendo recurso.

2.3.12 Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagoes
sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
do Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

2.4 DAS RESTRIGOES

241 N&ao seréo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, correio eletrdnico, transferéncia eletronica, pagamento em caixa
eletrdnico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depésito bancario em conta corrente, cheque ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

24.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(es) e/ou para
terceiros.

243 E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Processo Seletivo
ou das bancas examinadoras.

24.4 Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengao de informacgdes privilegiadas seréa o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizagao civil.

3.DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3141 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada fungdo, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de fungdes publicas, nos 6rgéos e entidades de Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao
principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicagéo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da
vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para a fungéo.

3.1.2 A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n°® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

313 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigées da fungao, especificadas no
Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar fung¢des cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

314 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha
de inscrigédo especial.
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3.1.5

3.1.7

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — devera:

a) especificar, no formulario de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n° 14.481, de
13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c¢) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condi¢ao Especial”, os recursos/condi¢cdes
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdo das provas,
especificando as condigbes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser
encaminhado, seguindo as instru¢des ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

d3) fundamentagdo médica para a solicitagao.

d4) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscrigdo do
processo seletivo quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo; b) 1 (um) ano a contar da data de
inicio da inscricdo do processo seletivo nas demais situagées que ndo se enquadrarem no subitem a) deste
paragrafo.

d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, nao podendo,
entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site https:institutoindec.org.br;

b) solicitar no ato da inscrigdo durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato devera
anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeq”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Concurso Publico.

Nao sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condigdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscrigdes, nao declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizagao da
prova que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condigcdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacao do resultado da solicitagdo de inscrigao na condigdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https:institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.

Da decisao que venha eventualmente indeferir a solicitagao de inscrigao na condi¢ao de candidato com deficiéncia,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS,
devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, exclusivamente no endereco eletrénico https:institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que
estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
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3.1.15

3.1.16

3.1.17

3.1.18

3.1.19

3.1.20

3.1.21

3.1.22

3.1.23

3.1.24

3.1.25

3.1.26

3.1.27

3.1.28

3.1.29

3.1.30

3.1.31

acompanhamento da resposta do recurso interposto.
Nao sera permitido, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https:institutoindec.org.br.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

Apos o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrig&o, o tipo de prova
especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) designagao de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdao) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.

O candidato devera indicar, no momento da inscricao, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliacado oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagéo
nao serao ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcricao das
respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente, juntamente com o pedido de ampliagéo
da prova. O candidato que nao efetuar previamente a solicitagdo ndo tera o auxilio de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagao para utilizagao de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo das provas e as demais instalagcdes de uso coletivo no local de
realizagédo das provas.

O candidato que NAO possui condigdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condigio especial
para a realizagdao da prova, devera, também, solicitar no ato da inscricio a necessidade de condigao
especial, o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que nao atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condigdo especifica para
realizagao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas para realizacao da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
anadlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Monte Mor ndo serdao responsabilizados por eventuais erros de
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transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

3.1.32 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

3.1.33 Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

3.1.34 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacéo da fungéo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

3.1.35 A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuagédo de pessoa com
deficiéncia.

3.1.36 O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias da fungao, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.1.37 Ao ser convocado para investidura na funcdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fung¢do. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.1.38 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cbes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

4.1 DA PROVA OBJETIVA
411 A selegcado dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva.

4.1.2 As provas objetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de multipla escolha.
4.1.3 O conteudo das questdes versara sobre o conteudo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

4.1.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

41.5 O Quadro Il apresenta a relagédo dos cargos e o respectivo numero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il — Provas e Questdes por Cargo

Cargo Provas N° questoes
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servigos Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Merendeira Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
. - . Matematica 10
Assistente Administrativo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Cuidador de Criancas Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Inspetor de Alunos Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Oficial de Escola Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Secretario de Escola Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
D Matematica 10
Professor de Educagao Basica | Conhecimentos ESpecificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educagéao Basica Il — Todos os Matematica 10
Componentes Curriculares e Especialidades Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Diretor de Escola Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Nutricionista Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Psicologo .Matemética . 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Terapeuta Ocupacional 'Matematlca p" 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Psicopedagogo .Matematlca g 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

41.6 A aplicacao das provas objetivas esta prevista para o dia 17/12/2023, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro lll - Periodo de Aplicagao das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde

Auxiliar de Servigos Cuidador de Criangas
Inspetor de Alunos Merendeira
Secretario de Escola Assistente Administrativo
Professor de Educacao Basica | Oficial de Escola
Professor de Educacgao Basica Il - Educacéo Fisica Diretor de Escola
Professor de Educacao Basica Il — Histéria Professor de Educacao Basica Il — Arte
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Professor de Educacgao Basica Il — Lingua Inglesa Professor de Educacao Basica Il — Ciéncias
Professor de Educacgao Basica Il - Matematica Professor de Educacao Basica Il - Geografia

Professor de Educacgao Basica Il - Educacao
Especial/Deficiéncia Intelectual

Psicoélogo Professor de Educagao Basica Il — Lingua Portuguesa

Professor de Educacéao Basica Il - LIBRAS

Terapeuta Ocupacional Nutricionista
Psicopedagogo

O tempo de duragao das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagao do fiscal
para o inicio.

A aplicagao da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Monte Mor, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préoximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteragcdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderao ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacgao da data e as informacgdes sobre horarios e locais serédo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacéao para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC
https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicagdo do Edital
de Convocacéao para as provas.

Nao serdo enviados cartdes de convocagéo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios
de aplicagcdo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagao das provas, no Edital de Convocagao divulgado no Imprensa Oficial
do Municipio.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagcao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munidos

de:

Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nao

seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem invélucro e

apontador. Os demais materiais ndao serdo permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) atual, ou Registro de

Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Org&do ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei

Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias Militares

e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor. Ndo serdo aceitas fotos do

documento.

e Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato;

¢ O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste Edital,
nao realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

e Durante a realizagcdo da prova, podera ser solicitado ao candidato que estiver utilizando mascara, a retirada da
mascara para vistoria visual.

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°
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d)

e)

f)

4.1.17

9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

Identificagdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de

identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedigdo de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagado das provas;

a.1) registros de ocorréncia online serao aceitos, desde que contenham o ndmero de protocolo e o cédigo de

autenticagao eletronica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma coépia impressa do registro de

ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagéo Local do INDEC outros documentos para verificagado da identidade do

candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacédo Local do INDEC (Observagao: A foto registrada sera utilizada somente

para fins de identificagdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apds a realizagdo das provas, copia de documento de identificagcao oficial,

autenticada em cartério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto: Identificagdo

Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).

¢ O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova e/ou
ndo tera a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do candidato

nao constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem

de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nao esteja embalado em material transparente.

Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser

consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela

INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o reldgio deverao ser colocados

e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista de presencga.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagédo da
prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicagao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéao e silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletréonico durante a realizagao
da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrera na anulagao da prova e eliminagao do
candidato do Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do envelope
de segurancga que sera distribuido pelo INDEC.

41.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, n&o podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, nédo reutilizavel, fornecida para
o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagao
das provas, sera eliminado do Concurso.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagoes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagao de outro material nao fornecido pelo INDEC, uso de
relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e éculos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol na sala
de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.
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4.1.18

4.1.19

4.1.20

4.1.21

4.1.22

4.1.23

4.1.24

4.1.25

4.1.26

4.1.27

4.1.28

4.1.29

4.1.30

4.1.31

4.1.32

4.1.17.10 Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apos o fechamento dos portdes, seja
qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em condi¢des
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagao da prova, nao
sendo permitido o uso apés o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do
prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova
Objetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a detecgdo de objetos
eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverao comunicar previamente ao INDEC acerca da situagao. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou azul,

assinando-o, em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha

de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do candidato.

4.1.24.1 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instrugbes contidas na Capa do Caderno de Questées e na Folha de
Respostas.

As instrucbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas, em razao de
falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
nao personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagéo das provas nao sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacgdo no local em
que estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

O horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definidlo em cada sala de aplicacdo, apdés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo levando consigo o caderno de provas a partir dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdao de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instrugdes do cartao
resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
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4.1.33

4.1.34

4.1.35

4.1.36

4.1.37

4.1.38

4.1.39

4.1.40

4.1.41

4.1.42

4.1.43

4.1.44

4.1.45

4.1.46

4.1.47

4.1.48

4.1.49

marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma hipétese o
caderno de questdes sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuagao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condicdo de candidato eliminado.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisao de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliagao, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O n&o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluira o candidato automaticamente do Concurso
Publico.

O INDEC né&o se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Ndo serao emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o INDEC procedera a inclusao do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagdao do comprovante
de sua inscri¢éo.

A inclusdo de que trata o item 4.1.41 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Considerada a impertinéncia da inscrigdo de que trata o item 4.1.41 a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizacdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apés o inicio ao término das provas
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que n&o necessitem de amamentacao, etc.), bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A Equipe
de Coordenacao responsavel pela aplicagao da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

4.1.49.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condigbes

estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

4.1.49.2 A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢éo,

local reservado para amamentacgao.

4.1.49.3 A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigao para o Concurso Publico

e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a
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solicitagdo no periodo de inscricdo, podera nao ter a solicitagdo atendida por questées de ndo adequagao das
instalagdes fisicas do local de realizagao das provas.

4.1.49.4 Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante

que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

4.1.49.5 A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,

por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

4.1.49.6 O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
4.1.49.7 Para a amamentagao, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagao.
4.1.49.8 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua

guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera acesso
ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até
o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletrénicos.

4.1.49.9 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos

portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagao das provas.

4.1.49.10 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condigdes deste edital.

4.1.49.11 A candidata nesta condi¢cao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
4.1.49.12 O Instituto Indec n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.50

4.2
4.21

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou de comunicagdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

h) Lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

i) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

j) Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pelo INDEC,
ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

k) N&ao devolver integralmente o material recebido;

I) Recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Agir com incorre¢cao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagdo de provas;

o) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessoério que impecga a visdo total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizagao das provas;

p) Durante arealizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagdao de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagcdao de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC,
e somente a ele, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

DOS TITULOS

O Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para os cargos de Diretor de Escola, Professor de
Educacao Basica |, Professor de Educagao Basica Il — Arte, Professor de Educagao Basica Il — Ciéncias,
Professor de Educagao Basica Il — Educagdo Especial/Deficiéncia Intelectual, Professor de Educagao
Basica Il — Educacao Fisica, Professor de Educacgao Basica Il — Geografia, Professor de Educacgao Basica
Il - Histoéria, Professor de Educagao Basica Il — LIBRAS, Professor de Educagao Basica Il — Lingua Inglesa,
Professor de Educagio Basica Il — Lingua Portuguesa e Professor de Educagdo Basica Il — Matematica,
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4.2.2

4.2.3

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

4.2.10

1)

2)

3)

que sera realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscrigées, por meio de
acesso ao site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato,
nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo cépias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovagao dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO ¢é obrigatorio a vista do carater classificatério desta prova.

N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o Cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos no Quadro de Titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo €;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o Cargo.

Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas
deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser encaminhado,
também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condigdes:

Para comprovagéao da conclusdo do curso de pés-graduacgao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito
Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovagado da conclusdo do curso de pés-graduagao lato sensu em nivel de Especializagao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou do Conselho Nacional de Educagéo (CNE)
ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgao (CFE).

Também sera aceita declaragido de conclusiao de doutorado, mestrado e de pds-graduagéao /ato sensu em
nivel de Especializagao, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, fungédo/departamento e
assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

no caso de declaracdo de conclusdao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologagao do respectivo titulo ou de homologagéo da ata de defesa;

no caso de certificado/declaragdo de conclusao de curso de pds-graduacao lato sensu, deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizagao do curso. Devera constar, ainda, na declaragao da instituigao, que o curso
cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a
indicagao do ato legal de credenciamento da instituicao;

no histérico escolar deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo, monografia);
documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serao aceitos se atenderem a uma das seguintes
condigbes:

d1) conter a informagéao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagdo
do assinante;

d2) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por
sua emissao;

d3) conter cédigo e endereco eletrbnico de verificagdo de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuicbes e natureza do
Cargo a que o candidato concorre no Concurso Publico.

17



— PREFEITURA DE

@ nte or
POR UM NOVO TEMPO
&R

4.2.1

4.2.12

4213

4.2.14

4.215

4.2.16

4.217

4.2.18

a)
c)
d)

e)

a)

b)

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da fungao-atividade
a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
histérico escolar ou declaragao da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagdes complementares
que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor € de mestre obtidos no exterior deverao ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior seréo
desconsiderados.

Nao serao aceitos como comprovantes de titulos:

protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtengao do grau;
diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacéo /ato sensu que ndo contenham a frente e o
verso do documento original;

comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuicdes do Cargo a
que concorre;

comprovante que nao atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:

observar no Quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

digitalizar as coépias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados
em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg” com até 5SMB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impressdo em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo; conferir a qualidade
da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagées:

acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;
acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida fazer
0 upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme o
Quadro disposto no subitem 4.2.29;

enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o up/load no mesmo
campo.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informagdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

apos o término das inscrigbes ndo é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, ap6s finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

que nao atendam as normas previstas neste Edital,

que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

que nao permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.
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4219 Nao serdao aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementagao ou a substituigdo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

4.2.20 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo do titulo, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico, sem prejuizo das
sangbes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.2.21 Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

4.2.22 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.23 Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto
no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderegco eletronico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este
Concurso Publico.

4.2.24 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementag¢ao de documentos.

4.2.25 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

4.2.26 A pontuacao referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

4.2.27 Sera computado somente como titulo, Pés-Graduagéo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

4.2.28 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.
4.2.29 Os cursos de Mestrado e Doutorado nao poderao ser contados cumulativamente.

4.2.30 Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Pontuagdo | N°. Maximo de
Atribuida Documentos

Diploma de conclusédo de Curso de Doutorado 10,00

Titulos

Diploma de conclusédo de Curso de Mestrado

Diploma de conclusado de Curso de Especializagao (minimo de 360 horas),
em nivel de pés-graduagao, especifico para a area na qual concorre.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
51.1 As Provas Objetivas, de carater eliminatoério e classificatorio, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.2 Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

51.3 A nota da prova objetiva seréa obtida pela férmula: NP = (Na x 100)
Tq
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5.2
5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.24

5.2.5

5.2.6

b)

c)

d)
5.2.7
5.2.8

5.2.9

5.2.10

Sendo:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

A pontuacéo relativa a questao eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a respectiva
prova.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade na Classificagédo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

5.2.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.2.1.2 O candidato com conhecimento comprovado em Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Lei Ordinaria n.°
2.866, de 14 de outubro de 2021);

5.2.1.3 Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;

5.2.1.4 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.5 Maior numero de acertos em matematica;

5.2.1.6 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.
O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagéo.

A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS sera utilizada no critério de pontuagao para desempate em concursos
publicos e processos seletivos realizados no municipio de Monte Mor pelos érgéos da administragao publica direta
e indireta.

Sera exigido do candidato conhecimento comprovado em Lingua Brasileira de Sinais - Libras mediante e entrega
de uma das seguintes provas:

Certificado ou declaragao de conclusao de curso e histérico escolar de graduagao superior e ou pés-graduagao
de instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC - Ministério de Educagéo e que tenha carga minima de 500
horas em LIBRAS;

. Curso em traducao e interpretagdo em LIBRAS por entidades da sociedade civil, representativas da comunidade

surda, desde que o certificado seja convalidado por uma das instituigbes referidas no inciso Il do artigo 18 do
Decreto Federal n° 5626 de 22 de dezembro de 2005;
Certificado de proficiéncia em Libras emitidos pelo Ministério da Educacéo.

Para o envio dos documentos comprovatérios em Libras, o candidato devera:

Digitalizar (escanear) e anexar os documentos, conforme subitem 5.2.5, em um UNICO ARQUIVO, frente e verso,
sem rasuras e legiveis, durante o prazo de inscrigdo. (Nao serao aceitos documentos apés o término do prazo
das inscrigdes, de acordo com o presente Edital)

Acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;
Acessar a aba Anexo de Documentos, selecionar a fungao desejada, visualizar, e em seguida fazer o upload do
arquivo.

Depois de efetuado o upload do arquivo, o candidato podera verificar as informagdes e arquivo enviado na mesma
aba de Anexo de Documentos.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos documentos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissodes.

Nao serdo aceitos documentos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacdo ou a substituicao, a qualquer tempo, de documentos ja encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos documentos, o candidato tera
anulada a respectiva participacao no critério e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

A divulgacao do resultado do pedido de critério de pontuagédo para desempate neste Concurso Publico estara

disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico no periodo previsto no
Capitulo 10 deste Edital.
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6. DA CLASSIFICAGAO
6.1 DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por
Cargo.

6.1.2 A pontuagéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das notas
obtidas nas avaliagdes que participou.

6.1.3 Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive de
pessoa com deficiéncia e outra apenas de pessoa com deficiéncia.

6.1.4 Nao ocorrendo inscricao no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagcdo Final Geral.

6.1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim, a homologacgéo.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizagdo do Concurso e, apds a homologacao do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura Municipal de

Monte Mor.
7. DOS RECURSOS
71 Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgagao do ato quanto a:

» ao indeferimento de candidatos inscritos;

» ao indeferimento de solicitagao de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

» ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condigdes especiais para a realizagao
da(s) prova(s);

» ao indeferimento de solicitagdo do pedido de critério de desempate;

» ao indeferimento de Titulos, da Prova de Titulos;

» ao gabarito preliminar da prova objetiva;

» ao resultado preliminar da prova objetiva.

7.2 Para a interposigdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada divulgagéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com
as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

7.3 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagcdo do
recurso. Nao seréo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

74 Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

7.5 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apés o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo do mesmo.

7.6 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa (Nao
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

e) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentagao ndo corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) contra terceiros;

j) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacgéo dos eventos.
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1.7 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma

individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

7.8 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

7.9 O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
7.10 Nao serao aceitos recursos sem embasamento.
7.11 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propdsito do

arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da Prova Objetiva.

712 Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagao dos candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagdo.

713 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

714 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnacées ou corregdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

715 Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
7.16 A interposigao dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.
717 Apéds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificacdo com as

alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda instancia
de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

718 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

719 Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéao.
7.20 A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.
7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concursos, tendo como referéncia sempre o numero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
divulgacdes.

7.22 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Monte Mor nao se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas
por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que impossibilite o correto
envio do formulario de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1 A convocagao para nomeagao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagéo final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

8.2 A convocagao para nomeacgao e posse serdo feitas através de publicagao no Diario Oficial do Municipio ou outro
de circulagéo na regido onde s&o publicados os atos oficiais.
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A convocagao para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de editais e portarias
a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagao na regido onde s&o publicados os atos
oficiais da Prefeitura.

O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndao comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificacao
automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse do Cargo, o
mesmo sera considerado desistente, nao havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

Os candidatos nomeados estar&o sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacédo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatdrio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasido em que devera apresentar
os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e conveniéncia
da Administracdo, os quais seréo realizados as expensas do candidato. Os que ndo lograrem aprovagao nao serao
nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatdria para o exercicio do Cargo.

Documentagao necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cépias das paginas da foto e do verso da foto.

c¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo nao sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que comprove
que ndo ha nenhum PIS em seu nhome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situagcdo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certidao de registro estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagido na ultima eleigdo (1° e 2° turnos) ou certidao de
quitagao eleitoral (as justificativas nao serao aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:
- Diploma de Graduagao de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colagdo de grau (para Cargos de nivel superior);
- Historico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);
- Histérico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentagdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educagao
ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certidao Negativa de Pontuacéo e Certidao de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certiddes originais e a CNH original e cépia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no Quadro
[, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaragédo emitida pelo 6rgado competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele 6rgao,
horario de trabalho, para comprovagao de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

q) Declaragéo de acumulo ou nao de Cargo/emprego/fungéo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24 anos,
se universitario — somente copias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cdnjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes forem
dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;
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w) Copia da Declaragao de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaragdo de
bens e valores;

x) Certidao expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/emprego/fungao publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas pela
Constituigdo Federal) — original;

y) Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Cargo/fungao na Administragédo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo 37,
da Constituicao Federal, com redagao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

8.10 Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais seréo solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

8.1 A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislagao.

8.12 A aprovagéao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

8.13 Independentemente da aprovagédo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos

exames meédicos, psicolégicos, para constatacdo de aptiddo fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e conveniéncia
da Administragao, os quais ocorrerao as expensas do candidato.

8.14 Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administragao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de Monte Mor a homologag¢ao do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura de Monte Mor e o Instituto INDEC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de:
a) Enderego nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a tacita aceitagado das condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio
e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagcao de desconhecimento
das normas do certame.

9.5 Serao publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocagao para as Provas
Objetivas e Praticas, Resultado Final e Homologagao. As demais publicagdes seréo divulgadas no site do INDEC
https://institutoindec.org.br e/ou da Prefeitura de Monte Mor.

9.6 Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagédo das
provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a realizagdo
das provas.

A Prefeitura Municipal de Monte Mor e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagéo e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura de Monte Mor
poderdao anular a inscricdo, prova ou nomeacgdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nado comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislagao vigente até a data do término das inscri¢des.
9.12.1 A legislagdo com entrada em vigor apés o término das inscrigdes ndo sera objeto de avaliagdo da prova
neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informacgao relativa a convocagiao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragoes pela participagdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime Estatutario, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Monte Mor e o INDEC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢gdo até a publicagdo
da classificagao final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto a Prefeitura de Monte Mor.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura de Monte Mor, as eventuais retificagoes.

Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no enderego eletrénico
https://institutoindec.org.br, e pela Prefeitura de Monte Mor. Apds a homologagao, somente na Imprensa Oficial
do Municipio.
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O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo a
que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes ao seu
Cargo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativas a habilitagao, classificagao ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

A publicagao dos atos relativos a convocagao para exame médico admissional, exame toxicoldgico e curso de
formacgéo, nomeacéo e posse, apds a homologagédo do Concurso, serdo de competéncia exclusiva a Prefeitura de
Monte Mor.

Nao serao fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que n&o o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Mor, em
conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos em carater irrecorrivel

pela Comisséo designada para a realizagao do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

10. CRONOGRAMA PREVISTO
T S

20/10/2023 a 20/11/2023

Periodo de recebimento das inscrigdes via internet — Solicitagdo de pessoa com deficiéncia, de
condicdo especial e lactante

21/11/2023] Ultimo dia para pagamento do boleto!
24/11/2023 Publicagéo da Relagéo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condi¢édo especial e do pedido de critério de desempate

25/11/2023 a 26/11/2023

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitagdo de condigio especial e do pedido de critério de desempate e, corregdo de dados
cadastrais

Publicagéo da analise dos recursos referentes a divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, de

30/11/2023 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condigdo
especial e do pedido de critério de desempate

12/12/2023 Publicacéo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas

17/12/2023 Data Prevista da realizagao das Provas Obijetivas

19/12/2023 Publicagéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

20/12/2023 a 21/12/2023

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e correcéo de dados cadastrais para efeito de critério
de desempate

05/01/2024 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar
05/01/2024 Publicagdo do Gabarito Final
05/01/2024 Publicacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
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06/01/2024 a 07/01/2024 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

10/01/2024 Publicagéo dos Resultados Finais e Homologagédo do Concurso Publico

10.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragbes e/ou modificacdes pela Comissdo/Banca do
Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que vai
publicado no lugar de costume e no endereco eletronico https://institutoindec.org.br.

Monte Mor, em 18 de outubro de 2023.

EDIVALDO ANTONIO BRISCHI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para os cargos de Auxiliar de Servigos e Merendeira

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):
Substantivos (Género, numero e grau), Artigos, Preposi¢cdo, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacdo, Comparacgéo de
palavras entre si: sinbnimo e anténimo, Acentuagao e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuacdo, Analise e interpretagao
de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):

As quatro operagodes, Medidas de tempo, Nogbes de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc., Problemas sobre: as quatro
operagodes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas sobre: sistema métrico, Sistema
Monetério Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de
trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nogbes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes
humanas no trabalho; Nog¢bes basicas de seguranca e ética no trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Comportamento
no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

MERENDEIRA

Conhecimento de Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene e seguranga pessoal. Higiene na manipulagdo e armazenamento
dos alimentos: prevengao a contaminacao; higiene e seguranca dos alimentos. Higiene e armazenamento dos utensilios de
cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e agua. Questbes situacionais sobre preparo e manipulagao
de alimentos e utensilios.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os cargos de Assistente Administrativo, Cuidador de Criangas, Inspetor de Alunos, Oficial de
Escola e Secretario de Escola

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO):

Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composigéo e derivagédo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragao; b- coordenacéo e subordinagao, Regéncia nominal e verbal, Colocagédo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacgéo e conotacao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretagcéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolugao de
uma equacgao, Sistema simples de equagbes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Nogodes de relacdo e
fungdo, Funcdo de 1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relagdo e fungéo: nogbes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
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Composto), Conjunto de numeros inteiros: operag¢des, Conjunto de numeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagdes, Radicais: operagdes, simplificagcao, racionalizagdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Redacgao Oficial: Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagao mais utilizadas.
Gestao de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas
de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura
para distribuicdo. Gestédo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienacao de bens. Alteragbes e
baixa de bens. Noc¢bes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestao de documentos.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagao de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao e conservagao de
documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagcdo de documentos. Controle de
qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informacgédo: Lei n® 12.527/2011. MS- Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2010 ou versdGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatacéo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-
direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatagao; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragado de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgéao de
arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

CUIDADOR DE CRIANCAS

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; Nogbes de primeiros socorros; Nogéo de
atendimento ao publico; Nogéo de cuidados e higiene pessoal e, no trabalho; Nogdes de nutricdo; Cuidados basicos com a
crianga; Nogdes de higiene e seguranga ambiental; prevencdo de doencas mais comuns; saude. Relagbes humanas no
trabalho; Organizagdo dos espagos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreacdo; Desenvolvimento de
atividades; Relagao entre educacéo, sociedade e cultura; a escola / a creche como instituicdo social; Inspeg¢ao e cuidados
com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Regimento Comum
das Escolas Municipais de Monte Mor; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990)
e suas alteragoes.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola, e durante o transporte escolar; Nogbes de
primeiros socorros; Nogao de atendimento ao publico; Nogéo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas
no trabalho; Inspecao e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Regimento escolar; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990) e
suas alteracdes; Conhecimentos basicos de informatica; Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: navegagao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

OFICIAL DE ESCOLA

Nocbes de primeiros socorros; Nocdo de atendimento ao publico; Nogao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho;
Relagbes humanas no trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e
procedimentos de um ambiente escolar; Regimento escolar; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente (LEI 8.069 de 13
de julho de 1990) e suas alteragdes; Escrituragdo escolar. Classificagdo dos registros individuais: matricula, atestado de
frequéncia, transferéncia, ficha do aluno e do funcionario. Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola:
documentacdo (professor e aluno), expedi¢do, arquivamento. Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos,
equivaléncia de estudos, adaptagao curricular. Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux). MS-Windows 10:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
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numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgao de paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas e fungdes, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengcdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigcao
e formatacdo de apresentacoes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agéo, animagéo e transicdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

SECRETARIO DE ESCOLA

Nocgdes de Censo Escolar; Programa Bolsa Familia na Educagao. Escrituragdo escolar. Classificagdo dos registros individuais:
matricula, atestado de frequéncia, transferéncia, ficha do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Diario de Classe. Livros:
Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execug¢ao dos Registros dos fatos Escolares. Redagao de
atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogbdes de protocolo e arquivo. Normas gerais de organizagao.
Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Protocolo: recepgéo, classificagio, registro e distribuicao de documentos.
Expedigdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificagdo dos arquivos e documentos. Organizagéo e
administragdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparagdo do material a ser arquivado.
Organizagdo e funcionamento da secretaria da escola: documentagédo (professor e aluno), expedicdo, arquivamento.
Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptagao curricular. Avaliagdo escolar e
estudos de recuperagéo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdégica da escola. MS-Windows 10: conceito
de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas e fungdes, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigcao
e formatacdo de apresentacoes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agéo, animagéo e transicdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas. No¢des de atendimento ao publico.
Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Comportamento no local
de trabalho.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Professor de Educacgao Basica I, Professor de Educacao Basica Il (Todos os
Componentes Curriculares, LIBRAS e Educac¢ao Especial/Deficiéncia Intelectual), Diretor de Escola,
Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Educacional e Psicopedagogo

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexao nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composigao e derivagédo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragao; b- coordenagéo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagédo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotagao e conotagao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificagao de radicais, Operagoes radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolugao de
uma equacao, Sistema simples de equagdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolugdao — problemas, Nogdes de relacéo e
fungdo, Funcdo de 1° Grau, Fungdes, Funcédo constante, Relagdo e fungdo: nogbes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de niumeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagdes, Radicais: operagdes, simplificacao, racionalizagdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Fundamentos da educagdo. Teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista.
Pensadores da Educagdo. Processo de Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas,
dificuldades e disturbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito,
autoridade e autonomia. Alfabetizagado/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de
organizagao dos conteudos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungao social do Ensino. As relagdes interativas
em sala de aula. Educagéo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagdo escola/familia/comunidade.
Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Temas
transversais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Anténio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagéo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Jo&o Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educagéo Basica, 2010. (Colegéo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Constru-
tivismo na sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. ed., Sao Paulo: Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensdes Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o0 ensino fundamental de
nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo
Horizonte: UFMG/FAE/CEALE, 2009. (PUBLICACAO MEC) - ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS
ANOS DE IDADE Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacéo —Secretaria de Educacdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagao matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdégicas nos anos iniciais: concepg¢ao e agéo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagdo e Avaliagdo do PNAIC. por-
tal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengbes a agao. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

- VIGOTSKI, L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacgao. Secretaria da Educagao Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orien-
tacdo pedagodgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php? Option=com_content&view=article&id=12579: educacao- infantil&Ite-
mid=1152.Brasil. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacao Basica.

- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagédo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagao do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagéo Basica, 2007.44 p.:il.- Publicagdo do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo:
Libertad Editora, 2005.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundagédo Maria Cecilia Souto Vidigal -
Disponivel em: https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia — da Avaliacdo a Ag¢do — Fundagao Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel
em: https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas lingua-
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gens na creche. Revista Educacdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em: http://casca-
vel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

- Educacéo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenagdo geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva
Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagbes de Trabalho e Desigualdades - CEERT:
Instituto Avisa la - Formagéo Continuada de Educadores, 2012 - Publicagdo do MEC

- Indicadores da Qualidade na Educacgdo Infantil / Ministério da Educacéo/Secretaria da Educacdo Basica — Brasilia:
MEC/SEB, 2009. — Publicagdodo MEC

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e Fulvia
Rosemberg. — 6.ed.Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. — Publicagdo do MEC

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Segao I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17/ 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagao Basica.

- Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagéao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagao Basica, Secretaria da Educacgao Especial, 2007.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacio-
nal_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publicagéo do MEC.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagédgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragao/Incluséo.
Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungao social do Ensino e a concepgao sobre
processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagcdo. O papel do professor. Referéncias
essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento
Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagdo. Gestdao Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da
pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e
Politicos da Educacédo. Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgéo.
Plano, espaco, volume. Histéria da Arte: arte na pré-histdria, antiguidade, idade média, moderna e contemporénea. A semana
de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressao através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes
visuais. Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa, espontanea. A
arte na educagédo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em arte. O ludico e a arte. O
desenvolvimento do pensamento estético.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Séo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Edu-
cagao para o século XXI. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S0 Paulo, Cortez, 2004.
- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagao da gestéo e a melhoria da educagéao
publica. Guia para equipes técnicas. Sao Paulo: Agao educativa/UNICEF/Fundacéao Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Ale-
gre: Editora Mediagao. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.
- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10® ed. Sdo Paulo:
Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagao e razdo pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagédo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.
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- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexao sobre a prética. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed. (revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacgdes sobre curriculo

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Segao I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
- BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

- ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

- ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

- BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagbes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

- BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educacdo como mediagao cultural e socialHALL, Stuart. A Iden-
tidade Cultural na Pés-Modernidade. DP&A, 1999.

- KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 1984.

- LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sdo Paulo: icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sao
Paulo: FTD, 1998.

- NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

- NUNES, Benedito. Introdugéo a filosofia da arte. Séo Paulo: Atica, 2000.

- Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
- PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pdés-moderno. Tradugdo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro:
Ediouro, 1999. TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuragao, abstragao e novos meios. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2006.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacgéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragao/Incluséo.
Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgao sobre
processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias
essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento
Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagcdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da
pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e
Politicos da Educacédo. Ensino, aprendizagem e avaliagdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias.
Terra e Universo. Evolugédo. Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia.
Poluicdo do solo, ar e agua. Matéria. Transformagdes quimicas. Energia. Movimento e for¢a. Calor e temperatura.
Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples e Composta, substancias organicas e inorganicas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008. - DELORS, Jacques. Educacéo:
Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagao para o século XXI. 102 ed.
Séo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.
- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagéo da gestao e a melhoria da educagéo
publica. Guia para equipes técnicas. Sao Paulo: Agao educativa/UNICEF/Fundacgao Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construgédo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediacao. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna.
2006.
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- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo:
Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagao: da exceléncia a regulagéo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 18?2 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagao e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed. (revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998. - MEC - Brasilia. Parametros Curriculares
Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5) - MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacéo

- Lei n® 13.005 de 2014. - Constituicao Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Segao I.

- ECA - Estatuto da Criancga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990. BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum
Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacgéao
Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p - BARROS, H. L.
C. A 4dgua que bebemos. Presenga Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n® 7, p.79, 1996.

- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil, 2014.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sado Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2003.

- CHASSOT, Attico Inacio. Para quem é util o ensino da Ciéncia. Presenga Pedagdgica. Ed. Dimensao, ano |, n° 1, Jan/fev,
1995.

- DELIZOICQOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias:
fundamentos e métodos. 2. ed. Sado Paulo: Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis ligbes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colecao "Fisica: um outro lado. Sdo Paulo: FTD, 2000

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do
aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluicao das aguas. Sao Paulo: Moderna, 1990

- MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino
Fundamental: Ciéncias Naturais.

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sao Paulo: Escrituras, 1998.

- ROSA, A. V.; Agricultura e meio ambiente. Sdo Paulo: Editora Atual, 1998.

- SANTOS, M. E V. M. Mudanga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagégico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecoldgico. Sao Paulo:
Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introdugao a Quimica Geral, Organica e Bioldgica. Sao Paulo:
Ed. Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagao e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragao/Incluséo.
Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fun¢ao social do Ensino e a concepg¢éo sobre
processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias
essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento
Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagdo. Gestdao Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da
pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e
Politicos da Educagao. Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do
desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosoficas, historicas,
sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educagéo Fisica. Histéria da Educagéo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagéo
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Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagdo. Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do
exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas.
Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica. A Educagao Fisica no curriculo
da Educagéo Basica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias
pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.
- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.
- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.
- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteudos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.
- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Edu-
cagao para o século XXI. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.
- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagao da gestdo e a melhoria da educagéo
publica. Guia para equipes técnicas. Sdo Paulo: A¢ao educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.
- HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora - Uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Ale-
gre: Editora Mediagao. 2008.
- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna.
2006.
- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.
- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.
- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10 ed. Sao Paulo:
Cortez. 2005.
- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagao e razao pedagodgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.
- PERRENOUD, Philippe. Avaliagao: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.
- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.
- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexao sobre a prética. Porto Alegre: ArtMed. 2000.
- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed. (revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
- MEC - Brasilia. Pardmetros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)
- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n° 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Segao I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéao
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
- Par&metros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educacgao Fisica.
- FREIRE, J.B., Educacéao de corpo inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. Sao Paulo: Scipione, 1997.
- GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sao Paulo: Phorte
Editora, 2004.
- NEIRA, M. G., Educacgéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.
- NEIRA M. G. Ensino de educagéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegao ideias em ac¢ao/ coordenadora
Anna Maria Pessoa de Carvalho).
- SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacgao Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.
- ZABALA, A. (org). Como trabalhar os conteudos procedimentais em aula. introdugao e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art
Méd., 1999.
- PICOLLO, V. L. N. (org), Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.
- BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto
Cooperagao, 2001
- CASTELLANI FILHO, Lino. Educacgéo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.
-CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacao fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.
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- DARIDO, Suraya Cristina et all. Educacéo fisica na escola: Implicagdes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

-FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educagao como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

- SANTIN, S. Educacgéao Fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. ljui: Ed. Unijui, 1987.

- TANI, G. Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagégica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragao/Incluséo.
Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungao social do Ensino e a concepg¢éo sobre
processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias
essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento
Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliacdo. Gestdao Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da
pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sécio-historicos e
Politicos da Educacao. Geografia: ensino, aprendizagem e avaliacdo. Uso de mapas na sala de aula. Espago geografico:
territérios e lugares. Natureza e meio ambiente. Recursos Naturais. Relevo, clima, hidrografia, vegetagéo e solos. Paisagens.
O campo e a cidade. Sociedade urbano-industrial. Cultura. Tecnologia e globalizacdo. Nogdes cartograficas. Os elementos do
espago geografico (sécio-econdémico-naturais). A populagdo Mundial: estrutura, crescimento e distribuicdo populacional;
explosao demografica X problemas de alimentagéo; dindmica e conflitos. Processos de industrializagado e urbanizagéo. Os
modos e sistemas de producado (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation", intensivo e extensivo). As
atividades agrarias, sistema de uso da terra e tipos de cultura. Modos de producéo. Reforma agraria e as relagées de trabalho.
A importancia dos meios de comunicacdo. Os transportes e 0 comércio na organizagao do espaco. A organizagao do Espago
Brasileiro, posi¢do geografica do Brasil, divisdo regional (divisdodo IBGE e geoecondémica); o espago colonial e o espago atual.
O Brasil no contexto mundial. A atividade industrial brasileira e sua evolugao, estrutura e distribuicdo industrial. Fontes
energéticas e os recursos minerais. Formas de organizagéo do capital (estatal, privado nacional e transnacional).
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Edu-
cagao para o século XXI. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.
- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagao da gestéo e a melhoria da educagao
publica. Guia para equipes técnicas. Sao Paulo: Agao educativa/UNICEF/Fundacgao Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora - Uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Ale-
gre: Editora Mediagao. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna.
2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sao Paulo:
Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagao e razado pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagado: da exceléncia a regulagido das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: Ar-
tMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Séo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizago e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed. (revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Par&metros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagbes sobre o curriculo

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005 de 2014.
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- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Segao I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

-BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Sugestao Bibliografica:

- ADAO, Edilson. Laercio Furquim Jr.360° Geografia em Rede.

- ADAS, Melhem e ADAS, Sérgio. Panorama Geografico do Brasil. Contradi¢cdes, impasses e desafios socioespaciais. Sao
Paulo: Moderna, 1998. ADAS, Melhem. Geografia da América. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

- CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e
textualizagbes no cotidiano. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

- CASTROGIOVANNI, A. Carlos. Ensino de geografia: caminhos e encantos.

- HELENE, Maria Elisa Marcondes. Florestas: desmatamento e destruigao - Colegao ponto de apoio. Sao Paulo: Scipione,
1996.

- LUCCI, Elian Alabi. Geografia. O homem no espago global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. O

- MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sado Paulo: Contexto, 2003.

MEDEIROS, Paulo César. Fundamentos Tedricos E Praticos Do Ensino de Geografia.

MORAES, Maria Lucia Martins de. Geografia do Brasil: Natureza e Sociedade. Sdo Paulo: FTD, 1996. MOREIRA, Igor. O
espacgo geografico: Geografia Geral e do Brasil - Sdo Paulo - Atica, 2001. O

OLIVA, Jaime e GIAN SANT, Roberto. Espago e modernidade: Temas da Geografia Mundial. Sdo Paulo: Atual, 1998.
Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Geografia

PITTE, Jean - Robert (coordenacao geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. Sao Paulo: FTD, 1998.

SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Joao Carlos. Espaco Geografico e Globalizagdo. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo:
Scipione, 1999.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagao e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragao/Incluséo.
Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgéao sobre
processos de Aprendizagem. As relagbes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias
essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento
Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagdo. Gestdao Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da
pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e
Politicos da Educacéo. Histéria: ensino e aprendizagem. Materiais Didaticos. Trabalhos com documentos na sala de aula. O
tempo no estudo da Histéria. Histéria africana e indigena: importancia e influéncia na formagao da sociedade brasileira. O
carater cientifico da Histéria; O oficio do Historiador; A escrita da Historia; Metodologia de Histéria; Histéria Sociocultural e
Histéria Cultural; Histéria do Brasil: Brasil Colbnia: a colonizagdo no processo de expansao ultramarina; sistema colonial;
trabalho escravo e formas de resisténcia; peculiaridade do processo de independéncia do Brasil. Brasil Império: Primeiro
Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado e politica externa; imigragdo e movimento abolicionista; a crise no império.
Brasil Republica: sociedade e cultura na Primeira Republica; mecanismos politicos da Republica Velha e do Estado Novo;
aspectos econdmicos e politicos dos governos militares; a redemocratizagdo e o panorama politico atual. Histéria Geral:
Processo de humanizagdo, Paleolitico e Neolitico. Antiguidade Oriental. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Europa
Medieval: os Reinos barbaros; caracteristicas do Feudalismo; o monopdlio cultural da Igreja; as resisténcias populares; crise
da Idade Média. ldade Moderna: Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial; Renascimento cultural e Reforma religiosa;
Absolutismo e as Revolugdes Inglesas; lluminismo; Independéncia dos EUA; Revolugéo industrial. Idade Contemporéanea:
Revolucao francesa; Napoledao Bonaparte e a reagédo do Congresso de Viena; Independéncia da América Latina; Revolugdes
liberais e movimentos sociais doséculo XIX; a segunda Revolugao industrial e o Imperialismo; Primeira Guerra Mundial;
Revolucdo Russa; Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria; Descolonizacdo da Asia e da Africa; Conflitos na América Latina e
no Oriente Médio. '

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteudos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacgao: Um tesouro a descobrir - Relatdrio para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Edu-
cagao para o século XXI. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.
- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagao da gestdo e a melhoria da educagéo
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publica. Guia para equipes técnicas. Sao Paulo: Agao educativa/UNICEF/Fundacgao Ford, 1998.
- HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora - Uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Ale-
gre: Editora Mediagao. 2008.
- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna.
2006.
- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.
- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.
- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sao Paulo:
Cortez. 2005.
- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagao e razado pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.
- PERRENOUD, Philippe. Avaliagédo: da exceléncia a regulagcéo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: Ar-
tMed. 1999.
- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Séo Paulo: Cortez. 2008.
- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.
- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizago e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudancga - por uma praxis transformadora. 52
ed. (revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
- MEC - Brasilia. Pardmetros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)
- MEC - Brasilia 2008 - Indagagbes sobre o curriculo
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Segao I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educagado. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
- ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (Orgs.). Ensino de Histdria: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da
Palavra, 2003.
- BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005.
- BLOCH, Marc. Apologia da Histéria ou o oficio do historiador. Trad. André Telles. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.
- BUENO, Eduardo. A viagem do descobrimento: a verdadeira histéria da expedicao de Cabral. Rio de Janeiro: Objetiva,
1998. (Colegao Terra Brasilis).
- FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 10° ed. Sao Paulo Edusp, 2002.
- CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Sobre a histéria e dos historiadores. Trad. Marcos A. da Silva.
Sao Paulo: Atica, 1995.
- HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histéria contemporanea. Sao Paulo: Editora Selo Negro, 2010.
- HOBSBAWN, Eric. A era das revolugbes: Europa - 1789-1848. 12° ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

_ . Aerados extremos: o breve século XX (1914-1991). Tradugdo Marcos Santarrita. 22 edigdo. Sdo Paulo: Cia. das
Letras 1995.

- MICELLI, Paulo. O feudalismo. 142 ed. Sdo Paulo: Atual, 1994.
- MINISTERIO da Educagéo, Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos
do Ensino Fundamental: Historia.
- NOVAIS, Fernando (Coord.) Histéria Privada no Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998. (volumes |, I, lll e IV).
- REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2002.
- VICENTINO, Claudio. Histéria Geral. 82 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA INGLESA

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagao e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragao/Incluséo.
Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungéo social do Ensino e a concepgéo sobre
processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias
essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento
Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliacdo. Gestdao Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da
pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacgao Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e
Politicos da Educacéo. Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretagdo: Identificagao
do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagbes entre as diferentes partes nos textos.
Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigédo, consequéncia e comparagao.
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Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangase diferengas de significados de
palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e doartigo.
Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e
verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposicées de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos
seguidos de preposigcdo. Oragdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparagao.
Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S0 Paulo: Cortez. 2008.
- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.
- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgao Inclusiva - com os pingos nos is. 6% ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.
- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.
- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteudos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.
- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Edu-
cagao para o século XXI. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sao Paulo, Cortez, 2004.
- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagédo da gestdo e a melhoria da educa-
¢ao publica. Guia para equipes técnicas. Sao Paulo: Agao educativa/UNICEF/Fundacédo Ford, 1998.
- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto
Alegre: Editora Mediagao. 2008.
- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.
- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.
- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.
- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.
- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10? ed. Sao Paulo:
Cortez. 2005.
- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagao e razdo pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.
- PERRENOUD, Philippe. Avaliagao: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.
- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.
- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.
- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizago e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed. (revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
- MEC - Brasilia. Pardmetros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)
- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n° 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Segao I.
- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.
- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
- BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.
- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cam-
bridge Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John.
2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.
- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.
- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.
- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.
- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.
- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacao e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade.
Integracao/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fung¢do social do Ensino e
a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor.
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Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura.
Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem
na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacdo Inclusiva. Fundamentos
socio-histoéricos e Politicos da Educagao. Metodologia de Ensino e Didatica. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos.
Matematica e os temas transversais. A resolugdo de problemas e oensino-aprendizagem. Critérios para Avaliagdo de
Matematica em sala de aula. O ensino de matematica e a tecnologia. A ludicidade no ensino de matematica. Os conjuntos
numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e
principio multiplicativo. Proporcionalidade. Equacgdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representacdes graficas e
aplicagbes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressbes aritméticas e geométricas;
polindbmios; numeros complexos; matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com os pingos nos is. 6% ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacgao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Edu-
cagao para o século XXI. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sao Paulo, Cortez, 2004.
- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagao da gestao e a melhoria da educa-
¢ao publica. Guia para equipes técnicas. Sao Paulo: Agao educativa/UNICEF/Fundagao Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto
Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.
- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo:
Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagao e razao pedagodgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagédo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexao sobre a prética. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed. (revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacgdes sobre o curriculo

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Segao I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

- GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Matematica Uma nova Abordagem - Editora
FTD.

- IEZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica - Ciéncias e
Aplicagdes - Editora Atual (Grupo Saraiva).

- DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicacdes. 3v. Sdo Paulo: Atica,2007.

- IFRAH, Georges. Os numeros: a histdéria de uma grande invencéo. S&o Paulo: Globo, 1996.

- PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

- Par&metros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Matematica.

- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.

- WALLE, John A. Van de Walle - Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagao e Novas Tecnhologias. Planejamento e
Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade.
Integracao/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungao social do Ensino e
a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura.
Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democrética. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem
na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagao Inclusiva. Fundamentos
socio-histdricos e Politicos da Educagéo. Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selegao de
textos, reflexdo sobre a linguagem; Producao Textual; Coeréncia Textual; Coeséo Textual; Estilistica; A histdria da Lingua
Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo literario; Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua
Literaria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formagédo e Desenvolvimento da Lingua Nacional
Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema;
Morfologia; Formagé&o de palavras; Figuras de estilo; Vicios de linguagem.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S0 Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Edu-
cagao para o século XXI. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. So Paulo, Cortez, 2004.
- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educa-
¢ao publica. Guia para equipes técnicas. Sao Paulo: Agao educativa/UNICEF/Fundacédo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto
Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.
- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10® ed. Sao Paulo:
Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagédo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed. (revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Pardmetros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagbes sobre o curriculo

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacgéo, Capitulo Ill, Secgao I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educagado. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos, Leitores e Leituras. Editora: Moderna
- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Produgé&o de texto.
Editora: Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagcao verbal. 6. ed. Sao Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortografico

- BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Anténio. Formagéao da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.
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- CUNHA, Celso; - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013

- COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgédo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortografico
- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa.

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Produgao de texto. Editora: Moderna.
- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

Parte 1: Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva. Histéria da Educagao de Surdos.
Importancia da Lingua de Sinais. Aspectos filoséficos da educagédo de surdos. Aquisicdo da LIBRAS pela crianga surda.
Aspectos da Cultura Surda / Identidade Surda. LIBRAS: principais Par&metros. Variacédo linguistica da Lingua de sinais.
Estrutura sintatica da LIBRAS. Introdug&o ao sistema fonético e fonolégico da LIBRAS. Aspectos Gramaticais da LIBRAS.
Estratégias e Adaptagbes Curriculares para atender as necessidades educacionais especiais dos alunos surdos. A importancia
das expressoes faciais e corporais na LIBRAS. Lei Federal n°® 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n° 5.626, de 22/12/05.
Educacao Bilingue para Surdos. O papel do instrutor/professor de LIBRAS. A ética e o papel do Tradutor e Intérpretes de
LIBRAS.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secgéao I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
- BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Ba-
sica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL/DEFICIENCIA INTELECTUAL

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas,
significativas e relevantes. Fundamentos da Educacao Especial. A Politica educacional e a Educagéo Especial. Inclusio:
Construindo uma sociedade para todos. A educagao escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizagado. Educagao Psicomotora.
Aquisicdes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas.
Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades
educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliacdo; Atuacao Pratica do
Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisi¢do da
estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicacao; A reducao das limitagdes provocadas pela
deficiéncia; O apoio na inser¢do familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes; O desenvolvimento da
independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O
contexto psicolégico; O Clima sdcio-afetivo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacao Especial, 2005.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacao Especial, 2000.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria
de Educacéao Especial, 2000

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusao: desenvolvendo competéncias para o atendimento as
necessidades educacionaisespeciais de alunos com altas habilidades/ superdotagao. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacgéao
especial, 2003.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Diretrizes educacionais sobre estimulagao precoce: o portador de necessidades educativas
especiais. Brasilia: MEC, SEESP, 1995.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Referencial curricular nacional para a educacgao infantil: estratégias e orientagbes para a
educagao de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000. DELPRETTO, Barbara Martins de
Lima. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: altas habilidades/superdotagéo. Brasilia: Ministério da
Educacao, 2010. (Colegado A Educagéao Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

- ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagao especial na perspectiva da inclusao escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educagéao, 2010. (Colecédo A Educacgéo Especial na Perspectiva da Educagao Escolar).

- BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do
desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Educacdo, 2010. (Colegdo A Educacédo Especial na Perspectiva da Educacgao
Escolar).
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- BRASIL. Ministério da Educagao. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Saberes e praticas da inclusio: estratégias para a educagéo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2003.

- GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional
especializado para alunoscom deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagao, 2010. (Colegcédo A Educagao Especial
na Perspectiva da Educagao Escolar).

- Ministério da Educagéo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual. (Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-pdf&cate-
gory_slug=novembro-2010- pdf&ltemid=30192

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

- Ministério da Educacgéo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez.

(Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

- Alinclusao escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiéncia Fisica.

(Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf)

- Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Multipla.

(Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def _multipla_1.pdf)

- Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos béasicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. (Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

- Ideias para ensinar portugués para alunos surdos. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_sur-
dos.pdf).

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagédo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagao do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagao Basica, 2007.44 p.:il.- Publicagdo do MEC

- VASCONCELOQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo:
Libertad Editora, 2005.

- Constituicao Federal/88 — art. 205, 206 e 208.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9394/96.

- Lei Federal n°® 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coor-
denadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagcdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n° 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Prote¢cdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera § 3° do art.98 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolugao CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagao Basica.

- Resolugao CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagao Basica, modalidade
Educacao Especial.

- Decreto Federal n° 3298/99 — Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragéao
da Pessoa Portadora dedeficiéncia, consolida normas de protegao e da outras providéncias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 — Dispde sobre a Educacao Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

- Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagédo Especial, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arqui-
vos/pdf/politicaeducespecial.pdf http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS - Publicagdo do MEC

DIRETOR DE ESCOLA

A trajetéria da Gestdo Escolar. A fungdo social da escola. Organizacdo escolar e pedagdgica. Gestdo Pedagdgica:
responsabilidades e fungdes do diretor. Desempenho e eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar.
Avaliagao institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. Curriculo. Formagéao de
educadores. Projeto Politico-Pedagdgico. Gestao Escolar e a politica educacional atual. Gestdo Educacional: diagnéstico e
analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais. Levantamento das formas de atendimento a necessidades
especificas. Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Ac¢do. Gestado
Administrativa: orgamento, finangas e patrimonio, aquisicdo de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patrimodnios
e materiais, avaliagdo de desempenho dos profissionais da educacao, articulagao institucional e implementag¢ao de parcerias,
relacionamento com érgaos superiores. Indisciplina e educagao. Administragdo como mediagédo. A pedagogia escolar e as
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demandas da escola publica. Avaliagdo da Educagao Basica. Gestdo democratica. Inclusdo. Fundamentos sdcio-historicos e
Politicos da Educacao. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica Educativa. Avaliagdo. Didatica: teoria da
instrugcao e do ensino. O processo de ensino na escola. Relagédo escola/comunidade. Integracao/Inclusdo. Relagdes sociais
da escola. A fungéo social do Ensino e a concepcgéo sobre processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e
Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e
Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagcdo; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e
autoridade; Autoridade e autonomia; Pensadores da Educagdo. A educacdo infantil e suas especificidades. Educacéao
Inclusiva; Etica Pedagdgica; Bullying.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

- ALONSO, M.E.B de; Gestado Educacional e Tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

- BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracOes de avaliacdo da educacgdo basica no Brasil: interfaces com o
curriculo da/na escola. Educagéo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

- CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a teoria geral da administragdo: uma visdo abrangente da moderna administragdo. 32.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

- FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educagao: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed. -
GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestao e a melhoria da educagao
publica. Guia para equipe técnicas. Sao Paulo: Agéo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

- HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanga na educagao: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 62 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2006. LIBANEO, José Carlos;

- OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacgao escolar: politica, estrutura e organiza¢do. 102 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2012. LIBANEO, José Carlos;

- OLIVEIRA, Organizacao e Gestao da Escola: teoria e pratica. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagéo para o desenvolvimento de competéncias. 6° ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2010.

- PARO, Vitor. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica. 2000.

- PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cortez, 2015.

- ROBLE, Odilon. Escola e Sociedade. IESDE, 2008. UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenagéo pedagdgica
e gestao educacional. Editora Cortez, 2013.

- VASCONCELOS, Celso. Coordenacéo do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula.
5. ed. Séo Paulo: Libertad Editora, 2004.

- VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizacéo e Gestao Escolar: Evolugdo dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

- Decreto n°® 5.883 de 15 de fevereiro de 2023 — Dispbe sobre os critérios e normas para o Repasse de Recursos Financeiros
as Unidades Escolares Municipais. Disponivel em: https://www.montemor.sp.gov.br/portal/diario-oficial/ver/6881

- Decreto n®6.041 de 06 de setembro de 2023 — Regulamenta a remogéao dos integrantes do quadro do magistério publico do
municipio de Monte Mor. Disponivel em: https://www.montemor.sp.gov.br/portal/diario-oficial/ver/7012

- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
Artigos 53 a59 e 136 a 137. - Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
(LDB)

- Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da
outras providéncias.

- Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redagao do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

- Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

- Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educagéo e dar outras providéncias.

- Lei Complementar n° 4, de 27 de dezembro de 2006. Disponivel em: https://sapl.montemor.sp.leg.br/ta/22/text

- Lei Complementar n® 7, de 19 de junho de 2007. Disponivel em: https://sapl.montemor.sp.leg.br/ta/452/text

- Lei Complementar n® 12, de 24 de margo de 2008. Disponivel em: https://sapl.montemor.sp.leg.br/ta/61/text

- Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ diretrizes.pdf

- Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

- Decreto n.° 7.611/11 — Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
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. Ministério da Educacgao. Secretaria da Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao Basica, Diretoria de Curriculos e Educacgao Integral, 2013.
PARECER CNE/CEB N° 7/2010 COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010 - Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-
pdf&ltemid=30192

. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educacgdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Basica, 2010

Resolugdo n° 7 MEC/ CEB - 14/12/2010. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/

index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-aeducacao-basica

. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental, (1998). Referencial Curricular
Nacional para Educacéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF. - Base Nacional Comum Curricular (BNCC). - Lei n.° 13.005/14 - Plano
Nacional de Educacéao

NUTRICIONISTA

Nutricido fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagao nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos eclinicos.
Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddécrino, respiratorio e renal. Prevencéo e tratamento
das Doengas Crbnicas nao Transmissiveis — DCNT. Terapia Nutricional Enteral e Parental. Nutricdo nas Fases daVida:
gestacgdo, lactante, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Epidemiologia nutricional: desnutricdo, obesidade, anemia,
hipovitaminoses. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
qualidade. Técnica dietética: classificacao e caracteristicas, planejamento e aquisi¢do de géneros alimenticios, pré-preparo e
preparo. Administragdo de servigos de alimentagéo e nutricdo: planejamento, organizagéo, controle e recursos humanos. Guia
Alimentar para a Populagéo Brasileira, Ministério da Saude de 2014. Guia Alimentar para Criangas menores de 2 anos,
Ministério da Saude de 2019. Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista — resolugdo CFN n°® 599, de 25 de fevereiro de
2018 e suas alteragdes. Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo — PNAN. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN. Politica de Nutricdo e Alimentagcdo Escolar — PNAE. Resolugdo/CD/FNDE n° 6, de 08 de maio de 2020 e suas
alteragdes. O nutricionista no Programa Saude na Escola — PSE: Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009. Boas Praticas de
fabricagéo — 74 Resolucdo n° 216, de 15 de setembro de 2004 e Portaria CVS n° 5, de 09 de abril de 2013. Sistema Unico de
Saude — Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e suas alteragdes.
Atuacao do nutricionista na Atengao Basica e no NASF-AB — Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PSICOLOGO

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Atengdo Integral & Satde
Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento
Terapéutico, Reabilitagdo Profissional, Educagdo em Saude, organizagdo da Atengédo e da Assisténcia em Saude Mental,
Atencgéo Integral a Familia, Crianga e Adolescente em situagdo de vulnerabilidade psicossocial, A Reforma Psiquiatrica no
Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atengdo as urgéncias, Estratégia de atengido para transtornos associados ao
consumo de alcool e outras drogas, Estratégia Nacional de Prevencdo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizacao -
Centros de Atengdo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais desafios da Reforma
Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Satide Mental e Intervencdo na Cultura, Politica de Saude Mental
para a infancia e adolescéncia, Politica Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusao Social pelo Trabalho, Programa de
Volta para Casa, Rede de atencéo de base comunitaria, Reestruturacdo da Assisténcia Psiquiatrica Hospitalar, Residéncias
Terapéuticas, Saude Mental da Populagdo Negra, Saude Mental e Direitos Humanos, Saude Mental e Género, Saude Mental
e Incluséo social, Saude mental na atengao basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080
e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude,
Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Estatuto da Criangca e Adolescente,
Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da Saude — area de saiude mental — www.saude.gov.br - Politica
de Assisténcia Social - CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definicao legal, configuragdes e novos
arranjos familiares, matricialidade sdécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de ateng¢ao as familias, ameaca e
violagao de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioecondmico. Politicas
de Atencdo ao Idoso e suas dimensdes contemporaneas. Politicas de Atencdo as Pessoas com deficiéncia. Estruturas
Clinicas: neuroses, psicoses, perversoes, Disturbio emocional: avaliagcao e intervengao; O trabalho com a familia - orientagéo
e aconselhamento; Criangas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagdo
e intervencg&o; Trabalho com grupos: fundamentagao teérica e pratica; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional nos processos neurolégicos; Terapia ocupacional na paralisia cerebral; Terapia ocupacional para
enfermos geriatricos; Terapia ocupacional na hemiplegia do adulto; O papel da terapia ocupacional na reabilitagdo; Conduta
da terapia ocupacional na medula espinhal; Terapia ocupacional para enfermos com necessidades especiais;
Desenvolvimento motor na crianca; Terapia ocupacional na psiquiatria; Terapia ocupacional; Sua relagdo com servigos afins:
Func¢des da terapia ocupacional; Desenvolvimento da terapia ocupacional; Relagdo com outros servigos. Atividades
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de vida diaria: Desenvolvimento do programa; Dispositivos de assisténcia; Tarefas domésticas. Terapia ocupacional em outros
processos fisicos: Enfermidades reumatdide; Osteoartrose; Bronquites; Queimados, Processos cardiacos. Atuagao seja em
contextos de escola Regular e/ou Especial, Salas Multifuncionais, em outros contextos educacionais formais e ndo formais
em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino, gestdo de processo para implantacdo e implementagéo das politicas
que garantam a inclusao dos estudantes nos espacos de aprendizagem e formagao da comunidade educativa.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia - histérico; objeto de estudo; embasamento teérico; campo de atuagdo. Cédigo de Etica.
Diagnéstico Psicopedagdégico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; observagdes; avaliagdo da
leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliagdo psicomotora; provas
operatérias. Intervencao psicopedagdgica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagao psicopedagdgica. Desenvolvimento
cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem.
Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento
neurolégico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagbes familiares e o processo de aprendizagem.
Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relagdes interpessoais. O trabalho da psicopedagogia na instituicdo
escolar. O processo de aquisicdo da leitura e escrita. Abordagens do processo educacional e inclusdo. Dificuldades da
aprendizagem. Orientagdo para Interagdo professor/aluno. Inser¢cdo das agbes psicopedagodgicas no
Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares. Fracasso Escolar. Evasédo e repeténcia. Psicopedagogia preventiva.
Teorias do desenvolvimento. O trabalho da psicopedagogia junto a criangas portadoras de dificuldades especiais. Conteudos
Basicos do Curso de Psicopedagogia. Conhecimentos basicos de Educac¢do do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos
Finais. Conhecimentos Basicos de Educagao Especial. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego.
SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

- PAIN; ALLIENDE E CONDEMARIN - Leitura, teoria, avaliacdo e desenvolvimento - Ed. Artes Médicas;

- KAMII, Constance e VRIS, Rheta de - Jogos em Grupo na Educagéo Infantil. - Ed. Artes Médicas, 1991;

- FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana - Psicogénese da Lingua Escrita - Ed. Artes Médicas, 1985;

- PIAGET, Jean - Seis Estudos de Psicologia - Ed. Forense Universitaria, 1986;

- KAMII, Constance - Aritmética: Novas Perspectivas - Ed. Papirus, 1993;

- KAMII, Constance - A crianga e o Numero - Ed. Papirus, 1985;

- A. Aberastury e M. Knobel - A adolescéncia normal - Ed. Artes Médicas Porto Alegre, 1985;

- TIBA, Igami - Puberdade e adolescéncia, desenvolvimento biopsicosocial - Ed. Agora, 1986;

- MONTOAN, Maria Tereza Eglen - A integracéo de pessoas com deficiéncias - Ed. Memon, 1997;

- BEE, Hellen - A crianga em desenvolvimento - Ed. Arbra, Sdo Paulo, 1984;

- LOWENFELD, Viktor - A crian¢a e sua arte - Ed. Mestre Jou, Sao Paulo, 1954;

- CARRAHER, Terezinha - Na vida dez, na escola zero - Ed. Cortez, 1988;

- FREITAG, Barbara - Sociedade e consciéncia: Estudo piagetiano na favela e na escola - Ed. Cortez;

- VYGOTSKY, L.S. - A formacgéo social da mente - Ed. Martins Fontes, 1984; Desenvolvimento Cognitivo - Ed. icone, 1994;

- PAIN, Sara - Diagndstico dos Problemas de Aprendizagem - Ed. Artes Médicas.

46



PREFEITURA DE

onte or

POR UM NOVO TEMPO
e —

ANEXO Il - DAS SINTESES DE ATIVIDADES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servicos gerais de escritério, compatibilizando os
programas administrativos com as demais medidas; elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados,
para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; coordenar e promover a execugao dos servicos gerais de escritério, verificando
os documentos, para garantir os resultados das unidades; coordenar e acompanhar processos licitatérios, verificando o cumprimento da
legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados; participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos
administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos
servicos; executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica da unidade escolar; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessdario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servicos gerais de escritérios; executar
trabalhos de digitagdo; cuidar das correspondéncias do 6rgdo em que atua; recepcionar pessoas que procuram a unidade, iterando-se
dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagGes desejadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS

Executar servigos de limpeza e arrumacao nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros préprios municipais, servigos que visem o
bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servigos de monitoria de bergarios e creches; Preparar e servir café a chefia,
visitantes e servidores do setor; Lavar copos e xicaras, cafeteiras, coador e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material
de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o
caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe
limpos e com boa aparéncia; Realizar atendimento ao publico auxiliando nas tarefas de portaria. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR DE CRIANCAS

Manter e incentivar o espirito de cooperagao, a cordialidade, o didlogo, a solidariedade e respeito com as criancgas, com a equipe escolar
e com a comunidade em geral. Zelar pelo bem-estar das criangas, preocupando-se sempre com a limpeza e ventilagdo dos locais onde
estardo, bem como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo a saude de forma integrada. Respeitar todas as criangas sem
distingcdo de sexo, orientagdo sexual, deficiéncia fisica ou mental, religido e opinido politica, ou decorrente de origem geografica, étnica
e de nacionalidade. Dar atencdo a todas as criangas, tratando-as com respeito e carinho. Nunca tecer comentdrios negativos sobre
determinada crianca em sua frente ou expor seus problemas na frente de outras criancas ou de adultos que ndo os seus responsaveis.
Chamar a crianga pelo nome, ndo usando apelidos e/ou adjetivos, pejorativos ou ndo, administrando sempre o tom de voz e sua
autoridade sobre ela. Utilizar vestuarios adequados as diversas atividades de suas fungdes, tais como sentar-se ao chdo, agachar, entre
outros. Auxiliar as criangas durante as refei¢des, respeitando preferéncias, ritmos e habitos alimentares individuais. Auxiliar, com carinho,
os bebés no momento da mamadeira e as outras criangas na transicdo da mamadeira para o copo e a colher. Respeitar o ritmo fisioldgico
da criancga: sonos, evacuagdes, sensacdes de frio e de calor, entre outros. Auxiliar as criangas durante o banho diario e ao utilizar o
banheiro, ajudando-as quanto ao seu uso e higiene pessoal. Participar ativamente com as criangas durante todo o periodo de atividades.
Proporcionar momentos em que as criancas tenham acesso a brinquedos e materiais em espacos adequados, arejados, limpos e seguros.
Executar atividades de recreagdo com as criangas. Manter o ambiente aconchegante e tranquilo para que as criangas possam passar o
dia de forma agradavel. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Trabalhar na disciplina e vigilancia dos alunos. Conscientizar sobre a hierarquia na escola. Receber os alunos na entrada e saida do periodo.
Controlar e analisar a movimentacgao dos alunos. Orientar os alunos quanto as normas da Escola. Controlar e analisar o movimento dos
alunos nas imediagdes da Escola. Colaborar na instrucdo e divulgacao de avisos. Observar e orientar os setores, sobre o comportamento
dos alunos. Dar apoio aos professores. Colaborar nas atividades extraclasse. Prestar os Primeiros Socorros aos alunos. Prestar assisténcia
ao aluno quando apresentar algum tipo de problema de saude (ligar para os pais ou responsaveis) e conduzir o aluno até o portdo da
escola. Ter em maos os telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Outras tarefas auxiliares
relacionadas ao cargo.

MERENDEIRA
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Preparar e distribuir refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagao dos mesmos para atender
aos cardapios estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato
e para atender ao programa alimentar da unidade. Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢Ges,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cdes de uso. Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos
géneros alimenticios, bem como a adequacgdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda. Solicitar a
reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a
demanda. Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das mesmas. Manter as
mesas, cadeiras e/ou bancos onde s3do servidas as refei¢cdes sempre limpos e asseados, oferecendo assim as melhores condi¢Ges de
higiene e uso do local. Observar as criangas e alunos durante as refei¢des, auxiliando-os quando necessdrio. Providenciar a lavagem e
guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo. Fornecer dados e informacgdes sobre a alimentacdo consumida na unidade,
para a elaboracdo de relatérios. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE ESCOLA

Organizar e manter atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida escolar, bem como o
que se refere a matricula e frequéncia e histdrico escolar, para facilitar a identificagdo de aptidGes, interesse e comportamento dos
mesmos. Assessorar o secretario de escola e ou o diretor de escola. Realizar atendimento ao publico auxiliando nas tarefas de portaria.
Executar tarefas relativas a anotagdo, organizacdo de documentos e outros servigcos administrativos, procedendo de acordo com normas
especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria. Responsabilizar-se pela alimentacdo de dados dos programas
sistémicos. Auxiliar os demais servidores na execuc¢ao das atividades da secretaria, como redigir correspondéncias, verificar a regularidade
da documentacao referente a transferéncia de alunos, registro de documentos para assegurar o funcionamento eficiente da unidade.
Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia. Assessorar o Secretario de Escola e/ou Diretor de Escola a
organizar as substituices dos professores quando os mesmos necessitarem se ausentar de suas atividades laborais comunicando o chefe
imediato (no ato da entrega do requerimento) e entrar em contato com o professor substituto eventual. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Organizar as atividades pertinentes a secretaria escolar. Supervisionar e orientar os demais servidores da secretaria escolar na execugao
das atividades, como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentacdo, referente a transferéncia de alunos,
prontuarios dos alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade. Elaborar propostas das
necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovagdo do Diretor de Escola, para atender as necessidades da
Unidade Escolar. Lidar com informagdes e documentos de carater sigiloso. Manter atualizado os livros ponto para os servidores
administrativos e docentes, assim como os documentos e prontuadrios relativos a vida funcional dos mesmos. Preparar a escala de férias
dos servidores da escola, submetendo-a a aprovacdo do Diretor de Escola. Elaborar e providenciar os editais, atas, oficios, comunicados
e instrugdes relativas as atividades escolares. Manter o quadro docente atualizado com relagdo as transferéncias dos alunos. Assumir
junto com o diretor da escola na aposi¢do de sua assinatura na expedicdo de documentos. Planejar, coordenar, controlar e supervisionar
as atividades da secretaria escolar. Cumprir a legislagdo educacional vigente, o Regimento Comum das Escolas Municipais de Monte Mor
e as legislagbes em vigor, consultando periodicamente o Didrio Oficial Eletronico do Municipio. Organizar e manter atualizados a
escrituragdo escolar, o arquivo, as normas, as diretrizes, as legislagGes e demais documentos relativos a organizagao e ao funcionamento
escolar. Instruir processos sobre assuntos pertinentes as atividades da secretaria escolar. Prestar as informacgdes solicitadas em processos
e demais documentos relativos a secretaria escolar, preservando o sigilo profissional. Analisar documentos para efetivacdo de matricula,
submetendo-os a apreciacdo do diretor de escola. Emitir e assinar documentos escolares, juntamente com o diretor de escola, sendo
ambos corresponsaveis pela veracidade do fato escolar. Atender a com unidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia. Utilizar
o sistema de informagdo municipal e estadual definido pela mantenedora da instituicdo educacional para registro da escrituragdo escolar.
Manter atualizados os dados no sistema de informagGes para emissdo da documentagdo escolar. Escriturar rotinas de seguranca das
informagOes por meio dos recursos de informatica. Assessorar o diretor da escola com as informacgdes relativas ao censo escolar.
Organizar as substituicGes dos professores quando os mesmos necessitarem se ausentar de suas atividades laborais comunicando o chefe
imediato (no ato da entrega do requerimento) e entrar em contato com o professor substituto eventual. Praticar os demais atos
necessarios ao desenvolvimento das atividades da secretaria escolar inerentes a sua func¢do. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; ministrar aula de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagédo
com a equipe de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar aos
alunos na formulagdo e implementacgao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a sele¢ado, leitura e utilizacdo de textos literarios
e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; avaliar os educandos em seu desenvolvimento global;
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estabelecer estratégias de intervencdo no processo de aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades, implementando
estratégias mais adequadas; encaminhar didrio de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteudos desenvolvidos,
conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao diretor de escola ou Professor Coordenador Pedagégico da unidade escolar em que esta
lecionando; colaborar e participar na organiza¢do das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar
dos projetos de inclusdo escolar, refor¢co de aprendizagem ou reciclagem dos métodos aplicados junto aos alunos do Sistema Municipal
de Educacgdo; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criangas do municipio; realizar pesquisas na area da educag¢do; cumprir todas as tarefas que a unidade escolar
defina como indispensavel para que a mesma atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o processo de ensino-aprendizagem;
solicitar a presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para
gue os alunos ndo fiqguem sozinhos; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTE, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA INGLESA, MATEMATICA E

LINGUA PORTUGUESA

Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; ministrar aula de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagédo
com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; orientar aos
alunos na formulagdo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios
e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; avaliar os educandos em seu desenvolvimento global;
estabelecer estratégias de intervencdo no processo de aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades, implementando
estratégias mais adequadas; encaminhar didrio de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteudos desenvolvidos,
conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao diretor de escola ou professor coordenador pedagdgico da unidade escolar em que esta
lecionando; colaborar e participar na organiza¢do das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reuniGes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar
dos projetos de inclusdo escolar, refor¢co de aprendizagem ou reciclagem dos métodos aplicados junto aos alunos do Sistema Municipal
de Educacdo; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criangas do municipio; realizar pesquisas na drea da educacdo; cumprir todas as tarefas que a unidade escolar
defina como indispensavel para que a mesma atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o processo de ensino-aprendizagem;
solicitar a presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para
que os alunos ndo figuem sozinhos; executar outras atribuicGes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

Participar da elaboracgdo e execugdo do projeto politico pedagdgico da escola; planejar e executar o trabalho docente, orientar o processo
de ensino aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo ao registro das observagbes; cooperar com a equipe diretiva da escola,
colaborando com as atividades de articulagdo da instituicdo com as familias e a comunidade; participar do, planejamento, momentos de
avaliagdo discente e docente, capacitacdo e formacgdo profissional. Operar e instruir alunos no uso de linguagens e equipamentos
especificos para a deficiéncia apresentada; promover atividades junto aos alunos que proporcionem o seu convivio com a lingua brasileira
de sinais; contar histodrias e realizar brincadeiras préprias da cultura surda; prestar assisténcia ao professor em sala no que se refere ao
uso da linguagem de libras, favorecendo a sua relagdo com os alunos surdos, bem como a relagdo entre estes e os alunos ouvintes;
acompanhar o pleno desenvolvimento dos alunos surdos ao longo do ano letivo; ministrar aula utilizando a lingua de sinais nas diferentes
modalidades, etapas e niveis de ensino como meio de comunicacdo e interlocucdo; auxiliar o professor do aluno favorecendo o
conhecimento e a aquisicdo de termos cientificos, de acordo com o estagio de desenvolvimento da lingua de sinais em que o aluno se
encontra; colaborar para o aprendizado dos conteudos curriculares em estudo e na sala de aula; ministrar aulas de libras para o professor,
pais e alunos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL/DEFICIENCIA INTELECTUAL

Participar da elaboracdo e execucdo do projeto politico pedagdgico da escola; orientar a aprendizagem dos alunos portadores de
deficiéncias; participar do planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de ensino
aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo ao registro das observagdes; cooperar com a equipe diretiva da escola, colaborando
com as atividades de articulagdo da Instituicdo das familias e comunidade; participar do planejamento, momentos de valiagdo, cursos de
formacgdo continuada; operar e instruir alunos no uso da linguagem e equipamentos especificos para a deficiéncia apresentada; prestar
assisténcia e orientar o professor em sala de aula; auxiliar o professor do aluno favorecendo o conhecimento e aquisicdo de termos
cientificos de acordo com a deficiéncia apresentada; colaborar para o aprendizado dos conteudos curriculares em estudo e na sala de
aula; desenvolver atividades na sala de recursos multifuncionais instalada nas unidades escolares do Sistema Municipal de Educacao;
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acompanhar os alunos com deficiéncia na sua sala de aula, assim como orientar os professores da unidade escolar; executar outras
atribuigGes afins.

DIRETOR DE ESCOLA

Cumprir e assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e das diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao;
coordenar a utilizacdo do espaco fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e acomodacdo da demanda, inclusive a criacdo e
supressao de classe, ouvido o Conselho de Escola, aos turnos de funcionamento e distribuicdo de classes por turno; encaminhar, na sua
area de competéncia, os recursos e processos, bem como peti¢cdes, representagdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-los
devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais; autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas
estabelecidas; aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutdrias, bem como as previstas nas normas disciplinares da escola,
constantes do Regimento Escolar, assegurando ampla defesa aos acusados; encaminhar trimestralmente ao conselho fiscal da APM,
prestacao de contas sobre aplicagdo de recursos financeiros, oriundos de quaisquer fontes; apurar ou fazer apurar irregularidades de que
venha a tomar conhecimento no ambito da escola, comunicando e prestando informac¢Ges sobre as mesmas ao Conselho de Escola;
assinar juntamente com o secretario de escola, todos os documentos relativos a escola e a vida escolar dos alunos; conferir e expedir
diplomas e certificados de conclusdo de cursos; atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servicos na escola;
controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia e pagamento do pessoal; autorizar a saida do servidor durante o
expediente, por motivo de relevada importancia; delegar atribuicdes quando se fizer necessario; comunicar ao Conselho Tutelar todos
os casos considerados insoluveis pela escola e que contribuam para o ndo aprendizado do aluno, inclusive a frequéncia dos mesmos;
participar da elaboracdo do Plano Escolar e acompanhar a execu¢dao do mesmo, em conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola;
participar da elaboracdo e acompanhar a execug¢do de todos os projetos da escola; planejar e conduzir as reunides de planejamento,
pedagdgicas; organizar com a equipe escolar as reunides pedagdgicas da escola; diligenciar para que o prédio escolar e os bens
patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados; garantir a circulagdo e o acesso de toda informagdo de interesse da comunidade e
ao conjunto de servidores e educandos da escola; coordenar o processo de atribuicdo de turmas, classes e aulas; informar aos pais e
responsaveis sobre a frequéncia e rendimento escolar dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica; executar outras
atribuicGes afins e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacao da aceita¢do dos alimentos pelos comensais e nos estudos dos meios e técnicas
de preparagdo dos mesmos; acompanhar o trabalho do pessoal responsavel pelo preparo e distribuicdo dos alimentos, supervisionando
o preparo e a distribuicdo de refeicdes; acompanhar e conferir o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo;
zelar pela ordem e manutengdo de boas condigGes higiénicas, observando, analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando
os funciondrios, assim como providenciando medidas adequadas para a solugdo de problemas pertinentes, na intencdao de se oferecer
uma alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimentos; realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricao e
dietética; preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se no carddpio e no numero de refei¢cbes a serem servidas e no
estoque existente; zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioracdo e
perdas; participar, conforme a politica interna da secretaria municipal de educagdo, de programas de treinamento, projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdao ambiental; executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo. Executar atividades correlatas ao cargo.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, com a finalidade de analise,
tratamento, orientac¢do e educagdo; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando os pacientes durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes , necessidade de auxiliar na informagdo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade atividades de area e afins. Realizar
atendimento psicoldgico ou psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, grupos ou instituicdes. Realizar visitas a domicilios, instituicdes
ou equipamentos sociais e participar de reunides de equipe, com outros servigos. Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar
e acompanhar individualmente ou em grupo e efetuar encaminhamentos. Coordenar grupos, preparar reunidées, promover cursos,
desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais educativos, promover discussGes de casos e realizar pesquisas; articular junto as
familias atendidas, os recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede. Atuar no
gerenciamento, diagnédstico, planejamento, execucdo e avaliagdo de programas/projetos comunitdrios, numa perspectiva de trabalho
interdisciplinar e intersetorial. Contribuir na formulagdo de politicas publicas através da participa¢do em féruns pertinentes e da pratica
cotidiana; acompanhar projetos de estagidrios sob sua supervisdo; participar em eventos, semindrios, conferéncias e cursos para
aperfeicoamento e utilizacdo na area social. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade. Executar atividades correlatas ao cargo.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos,
para ajuda-los na sua recuperacgao e integragdo social. Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude
gue necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas; Organizar, preparar e executar programas
ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento para propiciar aos pacientes uma terapéutica
gue possam despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar, executar ousupervisionar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos pacientes atividades criativas, estabelecendo as tarefasde acordo com as
prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias dos pacientes e melhorar o seu estado psicolégico; Dirigir e
orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento deprogramas para
apressar sua reabilitagdo; atuar seja em contextos de escola Regular e/ou Especial, Salas Multifuncionais, em outros contextos
educacionais formais e ndo formais em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino, gestdo de processo para implantacdo e
implementacdo das politicas que garantam a inclusdo dos estudantes nos espacos de aprendizagem e formacdo da comunidade
educativa. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espac¢o de aprendizagem para todos; Avaliar as relagGes vinculares
relativas a: professor/aluno; aluno/aluno; familia/escola, fomentando as interagBes interpessoais para intervir nos processos do ensinar
e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar contetddos estruturantes, com significado relevante e que
levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na construcdo de seu projeto de
vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e o aluno e intervir, caso necessario, para
tornd-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessdrio, os casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a relagdo entre profissionais
especializados e escola e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na
discussdo de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario,
funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de fungdes no trato com os alunos; Participar
de equipe multiprofissionais em diagndstico e intervencdo (atendimentos) das dificuldades dos estudantes encaminhados; Realizar
analise e intervencdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e Secretaria Municipal de
Educacdo; Orientar pais e professores na conducdo das agdes aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a
individualmente; Identificar alunos com producdes escolares inadequadas a sua faixa etdria, nos ambitos cognitivos e sociais e fazer as
orientagGes e encaminhamentos necessarios; Realizar, em parceria com a coordenagao e diregdo, encontros com pais e professores para
discutirem e planejarem mecanismos de intervengdo que favorecam os processos de aprendizagem da comunidade envolvida;
Acompanhar a indicagdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais; Promover
reunides de estudo com profissionais com professores e professores coordenadores pedagdgicos das escolas municipais, bem como
professores do AEE. Executar atividades correlatas ao cargo.



